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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior de nuestro Centro responde a la necesidad de
proporcionar a todos los sectores de la Comunidad Educativa un marco de referencia que facilite el
cumplimiento de sus funciones y desarrollo de sus competencias, asi como integrar los principios de
itervencion educativa que proponga la normativa reguladora basica.

Esta inspirado en los principios v objetivos contenidos en el Proyecto Educativo del Centro,
orientandose al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos/ as y a conseguir un clima de
dialogo v buenas relaciones entre los componentes de la Comunidad Escolar.

Una vez elaborado por ¢l Equipo Directivo, aprobado por el Director/a ¢ informado al
Consejo Escolar, sera aplicado de forma inmediata, y su cumplimiento obligara a todos los sectores
de 1a Comunidad Educativa.

Tiene por objetivo fundamental potenciar al maximo la educacion integral del alumnado vy el
desarrollo de su personalidad, dentro de un proyecto educativo y social.

Aparecera las reglas, normas y procedimientos que posibilitan que su estructura organizativa
funcione, v que determina como se realizaran las funciones de las diferentes unidades organizativas.
Por tanto, este Reglamento sera la concrecion de la normativa vigente adaptada a una filosofia
organizativa y a unos valores que el Centro quiere desarrollar y que determinaran el estilo propio de
funcionamiento.

2. FUNDAMENTACION NORMATIVA

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948.

b) Declaracion Universal de los Derechos del Nifio de 1959 y Convencion sobre los Derechos
del Nifio y de la Nifia de 20 de Noviembre de 1989, ratificado por el Estado Espafol (BOE
31-12-1990).

¢) Constitucion Espafola de 1978 (Titulo I.- Derechos y Deberes fundamentales. Articulo 27).

d) Real Decreto 82/ 1996, de 26 de Enero, (BOE de 20 de Febrero) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

¢) Resolucion de la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa, que autoriza al
CEIP Juan Mena a establecer la Jornada Escolar continua de 25 horas lectivas semanales, de
lunes a viernes, en horario de mafiana, a partir del curso escolar 2005- 2006.

f) Decreto 17/2003, de 10 de febrero, por ¢l que se regula la admision del alumnado en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

g) Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), que
modifica la LOE: Ley Organica de la Educacion 2/2006 de 3 de Mayo.
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Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se establecen la ordenacion y las enseflanzas minimas
de la Educacion Primaria

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion y la promocion
en la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon

Decreto 51/ 2007, de 17 de Mayo (BOCYL de 23 de Mayo) por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias v se
establece las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon.

Orden Educativa 1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos en
Castilla y Leon.

) Decreto 20/2008 de 13 de marzo y Orden EDU/693/2008 que regulan el servicio publico de
comedor escolar en Castilla y Leon.

Orden EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula ¢l procedimiento para garantizar ¢l
derecho del alumnado que cursa enseflanzas de educacion primaria, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Leon, a que su dedicacion, esfuerzo v rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Ley 3/2014. de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobiermno vy
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

3. OBJETIVOS DEL RRI

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene las siguientes finalidades:

Megjorar la convivencia en el Centro, fijando normas claras, consensuadas y aprobadas.

Favorecer la participacion de toda la Comunidad Educativa en la organizacién del Centro, cada cual en
su ambito de actuacion.

Garantizar la igualdad en el trato, asi como el respeto a la integridad fisica y moral de todas las
personas.

Recordar y exigir la garantia de los derechos y deberes de toda la Comunidad Educativa.

Animar a la colaboracion y al trabajo en equipo.

Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los que integramos la Comunidad Escolar.
Contribuir a la consecucion de los objetivos académicos y de convivencia.

Facilitar las relaciones del colegio con cualquier institucién o entidad del ambito local, autonémico o
estatal.

4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES
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Tal como se recoge en el Proyecto Educativo, las actividades educativas del Centro se

ajustaran a los siguientes principios:

Pluralismo ideologico: Conseguir que todas las personas que formamos la Comunidad
Educativa del Colegio “Juan Mena” seamos capaces de afrontar las situaciones que se¢ nos
presenten con responsabilidad, actitud de didlogo y respeto a los demas, promoviendo la
consecucion efectiva de la igualdad entre todas las personas.

Concepto de educacion y linea metodolégica: El fin tltimo de la educacion es desarrollar la
capacidad critica para la toma de decisiones mas adecuadas en cada momento. Proponemos la
accion metodologica basada en métodos que se apoyen en evidencias cientificas, dando una
respuesta adecuada a las necesidades de cada alumno/a. La educacion tendra presente tanto la
instruccién como la formacion.

Disciplina y orden: Nuestro Centro considera la disciplina y el orden como valor educativo,
basado en la Tolerancia, el Respeto y la Colaboracion.

Gestion y participacion escolar: La Comunidad Educativa que forma nuestro colegio
participara democraticamente en la gestion del mismo, teniendo presente los puntos de vista de
sus componentes.

Aconfensionalidad: El Centro como escuela publica no tiene caracter confesional.

Educacion para la salud y respeto al medio ambiente: Consideramos prioritario el
desarrollo y fomento de actitudes adecuadas en lo referente a la Salud, a la conservacion del
Medio Ambiente y la Naturaleza, al Consumo y a la Educaciéon Vial.

Nuevas tecnologias: Incorporacion efectiva de nuestros alumnos en la Sociedad Digital de
Conocimiento (informatica, recursos multimedia, tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, etc.), aprendiendo a utilizarlas de forma positiva y disminuir los riesgos que
conlleva su uso inadecuado.

5. DIVULGACION Y AMBITO DE APLICACION

El Equipo Directivo adoptara las medidas oportunas para que este Reglamento de Régimen Interior
sea conocido y consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa cuando fuera
necesario, a través de las siguientes actuaciones:

Facilitar una copia a la Inspeccion Educativa
Facilitar una copia al Consejo Escolar.

Mantener disponible una copia fisica en el despacho de Direccion para todo aquel que requiera
su consulta.

El ambito de aplicacion del presente R.R.L abarca a todos los miembros, érganos y servicios de la
Comunidad Educativa de este Centro, sin perjuicio de la normativa especifica que se aplique en cada

Caso.
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6. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVOS EDUCATIVOS

Potenciar una educacion integral, desarrollando la personalidad, habitos intelectuales,
técnicas de trabajo, las capacidades creativas y el espiritu critico.

Establecer unas normas de convivencia claras y asumidas por todos para facilitar la
convivencia vy las buenas relaciones entre los componentes de la Comunidad Escolar,
facilitando su participacion real y efectiva a través de los representantes elegidos.

Conseguir que nadie sea discriminado por razones sociales, personales, ideoldgicas,
religiosas o raciales.

Fomentar habitos de respeto hacia los demas e igualdad en la convivencia.

Fomentar actividades que favorezcan el espiritu de paz en las relaciones humanas y el
rechazo de actitudes y comportamientos violentos.

Alcanzar una estrecha relacion con el entorno, fomentando en nuestro alumnado habitos de
respeto, defensa y cuidado del medio ambiente.

Inculcar el habito de la reflexion y la formacion de opiniones propias para que, desde su
libertad, participen libre y responsablemente de su propio aprendizaje v de la vida del centro.

Procurar que nuestra accion educativa dé una respuesta adecuada a las necesidades
especificas de cada alumno/ a mediante una accion individualizada y de atencidon a la
diversidad.

Acercar a las familias, haciéndolas participes de la vida del centro y del proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Procurar que toda la Comunidad Escolar adopte modos de vida sanos en un ambiente
favorable a la salud (higiene, alimentacion, suefio, etc.). A tal efecto, ¢l equipo docente o los
tutores de los grupos podran regular el almuerzo permitido en el aula en base a
recomendaciones de las instituciones de salud.

6.2. OBJETIVOS DIDACTICOS

6.2.1.

Atencion a la diversidad

Planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adecuada a las necesidades
educativas especificas que presentan los alumnos/as escolarizados en nuestro Centro, en
especial, aquellos con necesidades educativas especiales permanentes o transitorias.

Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad del alumnado con necesidades de
compensacion educativa, teniendo en cuenta su situacion inicial de desventaja social.

Potenciar la accion preventiva con los alumnos/as que precisan refuerzo en las materias
instrumentales, ofreciendo los apovos necesarios dentro y/ o fuera del aula, mediante
desdobles y/ o agrupamientos flexibles.
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6.2.2. Actividades complementarias y extraescolares.

Ofrecer un servicio educativo participativo y de calidad que responda a las nuevas
demandas sociales de forma eficaz.

Aprovechar las multiples posibilidades de desarrollo del curriculo.

Completar la oferta de enseiianzas que permitan fomentar condiciones de igualdad de
oportunidades a todo el alumnado.

Completar la formacion del alumno/a con otro tipo de ensefianzas, que no forman parte de
sus planes de estudio.

6.2.3. Personas y/ o instituciones con las que contar.

A provechar las ofertas culturales de las distintas entidades del municipio (exposiciones,
teatro, conciertos, etc.).

Colaborar con los institutos de Educacion Secundaria a los que esta adscrito nuestro
centro: IES “Virgen de la Calle”, IES “Victorio Macho™ ¢ IES “Alonso Berruguete”.

Colaborar con el Patronato Municipal de Deportes, el Ayvuntamiento, la Diputacion
Provincial, el Centro de Formacion e Imnovacion Educativa de Palencia, la Direccion
Provincial de Educacion, la Junta de Castilla y Leon, la Universidad Popular de Palencia,
la Asociacion de Vecinos del Cristo y con todas aquellas instituciones que oferten la
realizacion de actividades culturales relacionadas con el curriculo del Centro.

Establecer cauces de participacion y colaboracion con el AMPA para que pueda llevar a
cabo las actuaciones necesarias en el marco de sus competencias.

Favorecer la comunicacion entre las familias y el Centro con ¢l fin de lograr un mejor
entendimiento entre ambos, mayor coincidencia de intereses y una mayor implicacion de los
padres/ madres en la educacion de sus hijos/as, a través de las reuniones grupales y de
encuentros individuales.

Promover y facilitar la participacion del personal especializado o entidades que colaboren
en actividades culturales, deportivas, de tiempo libre, etc.

Potenciar la apertura del Centro como servicio a las demandas sociales y culturales del
barrio.

6.2.4. Aspectos genéricos de la evaluacion

Tal como esta reflejado en el P.E.C., entendemos la Evaluacion como un proceso continuo de

observacion, valoracion y reflexion sobre la tarea educativa para:

Realizar las rectificaciones necesarias.

Conseguir los objetivos propuestos.

Se evaluara tanto ¢l progreso de los alumnos como la forma de ensefar y de conseguir los

objetivos del Centro.
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7. ORGANOS DE GOBIERNO

Segtin ¢l R. D 82/1996, de 26 de Enero en su Titulo II, Capitulo I, referente a los 6rganos

de gobiemo, en su Art.7 hace mencion a dos tipos de 6rganos de gobierno dentro de la Escuelas de
Educacion Infantil v los Colegios de Educacion Primaria, que son:

Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de profesores.

7.1. ORGANOS UNIPERSONALES.

Los organos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del centro (director, jefe de
estudios y secretario).

El Director/a tendra las siguientes funciones (art. 132 de la LOMLOE):

a)

b)

<)

d)

)

h)

D

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en ¢l mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir v coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del provecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes v demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con ¢l entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca ¢l estudio vy el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formaciéon integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos v visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las

se 10 |88

CEIP Juan Mena de la Cruz. C/ Camino Santa Eufemia, 23, n® 7 - 34003 Palencia - Telf. 979743624 - e-mail: 3400141 8&@educa.jcyl.es



HEY
KB

k)

1)

0)

Junta de
Castilla y Leon »

COLEGIO

Consejeria de Educacion PUBLICO

Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa ¢l nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacion vy organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Respecto a la composicion, eleccion y nombramiento, funciones, cese y sustitucion de los

miembros del Equipo Directivo, las competencias, seleccion y nombramiento del director, éstas estan
regulados en el capitulo IV de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre

El Jefe/a de estudios tendra las siguientes funciones (art. 34 del R. D 82/1996):

a)

g)

h)

i)

k)

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico. de orientacion, y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo. los proyectos curriculares de etapa
y la programacion general anual v ademas. velar por su gjecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes organos unipersonales. los horarios académicos de
alumnos v maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacion general anual. asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores y. en su caso. del maestro orientador del centro.
conforme al plan de accion tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por ¢l centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual. junto con el resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
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correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
¢l reglamento de régimen interior y los eriterios fijados por el consejo escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por ¢l Director dentro del ambito de su
competencia.

El Secretario/a tendra las siguientes funciones (art. 35 del R. D 82/1996):

a)
b)

)
d)

€)
)

g)

h)

i)
k)

D

Ordenar ¢l régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.

Actuar como Secretario de los organos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones v dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo vy de la programacion
general anual junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

Al inicio de curso, se publicara en el tablon de anuncios del centro un horario de atenciéon a las
familias por parte del equipo directivo.

7.2. ORGANOS COLEGIADOS.

Como estipula la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los 6rganos colegiados de gobiemo estan integrados
por varias personas fisicas que pueden ser miembros del 6rgano por designacién o por eleccion:

Consejo Escolar.

Claustro de Profesores.
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7.2.1. Consejo Escolar: Composicion (art.126)

El Consejo Escolar del Centro es el organo de participacion de todos los sectores de la

Comunidad Educativa, regulado en el Capitulo 2° del Titulo III (Articulos 5 al 21) del
Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Fducacion
Primaria. El Consejo Escolar del centro estara compuesto por los siguientes miembros:

El director/a del centro, que sera su presidente.
El jefe de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle ubicado ¢l
centro.

Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo.

Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Competencias del Consejo escolar.

El Consejo escolar del centro tendra las siguientes competencias (segin Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, art. 127):

a)

b)

<)

d)

g)

Aprobar v evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de
la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento v cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten ¢l reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género v la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.
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Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidon de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar ¢l funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de 1a misma.

Aprobar ¢l proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Segun decreto 23/2014 de 12 de junmio, por el que se establece el marco de gobierno y

autonomia de los centros, corresponde al Consejo Escolar:

a)

b)

Evaluar ¢l plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere
¢l articulo 2.1 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de
la violencia de género.

Reuniones del Consejo Escolar.

Conforme a lo establecido en ¢l R.D 82/1996, de 26 de Enero en el capitulo II de la seccion

1* referida al consejo escolar en el Art. 21, se establece que el consejo se reunirda, como minimo,
una vez al trimestre y siempre que los convoque el Director/a o lo solicite, al menos, un tercio, de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran el dia y con el horario que posibilite la

asistencia de todos sus miembros. Se reunira una vez al trimestre y ademas, una vez al principio del
curso y otra al final. Si alguna de ellas fuera de caracter ordinario seran convocadas por el Director/a
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del Centro, quien debera incluir las peticiones de los demas componentes, formuladas con la
suficiente antelacion, siempre que &ste las acepte.

7.2.2. Comisiones del Consejo escolar.

Segtin el articulo 20 del ROC (Real Decreto 82/1996 de 26 de enero), el Consejo Escolar constituira
una comision de convivencia, pudiendo constituir otras comisiones para asuntos especificos.

En este centro educativo, las comisiones creadas por el consejo escolar son las siguientes:
¢ Comision de convivencia,
e Comision permanente,
¢ Comision de igualdad
¢ Comisidon econdmica.
En cuanto a sus competencias, queda determinado que:
e (Comision de Convivencia:

Estara constituida por el director/a, el/la jefe/a de estudios, dos profesores, dos representantes de
los padres. En el caso de que el coordinador de convivencia no forme parte de esta comision
como representante del profesorado, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto. La Comision
de Convivencia asume, por delegacion del Consejo Escolar, las competencias en materia de
disciplina para agilizar los tramites, y velara por la armonica relacion entre cuantos componen la
comunidad escolar. Ademas, tendra las siguientes funciones:

e [laborar los informes oficiales necesarios sobre el estado de convivencia en el Centro.

e Informar al Consejo Escolar sobre cuantos problemas de convivencia se detecten en el
Centro, de las actuaciones realizadas y de las propuestas presentadas, al menos dos veces
durante el curso escolar.

¢ Cuantas otras se le encomienden en el ejercicio de sus funciones.

s Sus reuniones seran, al menos, una vez al trimestre.

e (Comision permanente:

El objetivo de esta comision es poder reunirse para resolver situaciones que requieran una
actuacion rapida del consejo. Estara integrada por: el director/a (presidente), un representante de
los profesores v un representante de los padres.

e (Comision de igualdad:

Sus representantes seran elegidos entre los miembros del consejo para promover la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. Lo forman el director/a, el/la jefe/a de estudios, un
representante del profesorado v otro de las familias.
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e (Comision de gestion economica:

Tendra como finalidad asumir las competencias en materia econdémica, cuando no pudieran
presentarse en Consejo Escolar. Sus funciones seran:

e Revisar los gastos y su justificacion.

e Aprobar, en nombre del Consejo Escolar, las Conciliaciones de Cuentas que presente el
secretario en los momentos que establece la ley.

e Informar al Consejo sobre la marcha economica del Centro.

e Esta comision estara formada por: el Director, el Secretario, un representante de los
profesores y un representante de los padres.

7.2.3. (Claustro de Profesores

El Claustro es el érgano de participacion de los profesores/ as en el Centro, regulado en los

articulos 22 al 24 del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Fducacion Primaria. Ademas, segin Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo se regula que:

)

h)

7.2.3.1.Composicion del Claustro de Profesores (Art. 128)

e El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro v tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

e El Claustro sera presidido por el director vy estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

7.2.3.2.Competencias del Claustro de Profesores (Art. 129).

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

Promover iiciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y
en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en ¢l Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar ¢l funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por
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que éstas se atengan a la normativa vigente.
1) Proponer medidas ¢ iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

7.2.3.3. Reuniones del Claustro de Profesores.

Segun lo establecido en ¢l R.D 82/1996, de 26 de Enero en el capitulo III de la seccion 2°
referida al claustro de profesores en el Art. 23, se establece que el claustro se reunira, como minimo,
una vez al trimestre y siempre que los convoque el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra
al final del mismo.

8. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Segin el articulo 38 del REAL DECRETO 82/1996, en los centros docentes que imparten
educacion primaria existiran, ademas del claustro del profesorado, maximo 6rgano de coordinacion
docente, al menos, las siguientes figuras colectivas de coordinaciéon horizontal y vertical:

¢ Equipos docentes de ciclo, dirigidos por un coordinador
e  Comision de coordinacion pedagogica.

e Tutores.

8.1. EQUIPOS DE CICLO

Composicion y funcionamiento

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en €l son los
organos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
ensefianzas propias del ciclo.

Competencias

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion de
los proyectos curriculares de etapa.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Competencias del coordinador de ciclo.
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a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision de
coordinacion pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ¢iclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

¢) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el provecto curricular de
ctapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende ¢l jefe de estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades
complementarias.

8.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Composicion.

En las escuelas de educacion infantil v en los colegios de educacion primaria existira una
comision de coordinacion pedagogica que estara integrada por el Director, que sera su Presidente, el
Jefe de estudios, los Coordinadores de ciclo y, en su caso, el maestro orientador del centro, un
miembro del equipo para la orientacion e intervencion educativa, que corresponda al centro. Actuara
como secretario el profesor de menor edad.

Competencias.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos generales
de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con
¢l proyecto educativo.

¢) Elaborar la propuesta de organizacion de 1a orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios v procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

¢) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.
f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

h) Proponer al claustro de profesores ¢l plan para evaluar ¢l proyecto curricular de ca da etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.
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8.3. TUTORES.

Tutoria y designacion de tutores.

La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente.

Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a propuesta del Jefe
de estudios.

Funciones del tutor.

a)

b)

2)
h)

)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del equipo
de orientacion educativa y psicopedagogica.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes vy el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros v los padres de los alumnos.

Atender y cuidar. junto con el resto de los profesores del centro. a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

EI Jefe de estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendra las reuniones periddicas

necesarias para ¢l buen funcionamiento de la accion tutorial.

Reuniones.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean

precisas, con la finalidad de que la accion tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

Cada tutor tendra en su horario una hora a la semana para atencion a los padres, entre las

16:00 v las 18:00, en funcion de extraescolares y distribucion de exclusivas.

Al iniciar el curso, se publicara en el tablon de anuncios el horario de atencion a padres de
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cada tutor.

9. LA

COMUNIDAD ESCOLAR

9.1. DOCENTES:

9.1.1. Competencias de los docentes

a)

b)

€)

d)

g)

h)

i),
k)
D

m)

n)

La programacion y la enseflanza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos/as, la direccion v la orientacion de su aprendizaje y ¢l apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

Conocer los casos especiales del alumnado (custodia de los menores, enfermedades, etc.)
comunicados en Claustro, asi como ¢l protocolo a seguir en cada caso.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos/as, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

ILa informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion v la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Consultar el correo electronico como medio oficial para comunicados internos.

ILos profesores/as realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio

de colaboracion y trabajo en equipo.

9.1.2. Derechos de los docentes

a)

Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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b) Programar su actividad escolar en coordinacion con los Equipos de Ciclo, a tenor de lo

g)
h)
i)
k)
k)

D

m)

establecido en el Proyecto Educativo de Centro, Programaciones Didacticas v Programacion
General Anual.

Participar en el control y gestion del Centro, bien a través del Claustro de Profesores, bien
por el conducto de sus representantes en los Organos de participacion en el control y
gestion.

Participar en la Organizacion del Centro a través de los Organos correspondientes.
Trabajar en un ambiente relajado y tranquilo

Exigir audiencia ante ¢l Claustro v/ o Consejo Escolar ante cualquier circunstancia que
suponga un ataque fisico o moral, al objeto de tomar las medidas oportunas en el caso.

Participar, mediante el ejercicio al voto, en cuantas elecciones se celebren dentro del ambito
de sus competencias.

Formular propuestas para su mnclusion en el Orden del Dia de las convocatorias para las
sesiones de los Organos Colegiados, de acuerdo con lo estipulado en este Reglamento.

Ser informado/ a de los acuerdos adoptados en las sesiones de los Organos Colegiados, v de
cuanta informacion pedagodgica y profesional se reciba en el Centro.

Ser informado/ a por los padres con la mayor diligencia de las faltas de sus alumnos/ as.
Exigir de toda la Comunidad Educativa el cumplimiento del presente Reglamento.

Ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que considere
mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagogicas, planes v programas aprobados.

Ejercer ante las personas y organismos competentes, a través de los cauces reglamentarios,
¢l derecho de sugerencia, peticion y/ o queja ante asuntos académicos y admunistrativos.

Segiin la Ley 3/ 20014 de 16 de abril, de autoridad del profesorado, los profesores ven

reforzada su autoridad en todas las tareas realizadas en el desempefio de su funcion; tanto dentro del

recinto

v

v

escolar como fuera del mismo.
El profesorado adquiere la condicion de autoridad publica; condicion que supone:

La presuncion de veracidad y ¢l valor probatorio de los hechos constatados por el
profesorado.

La proteccion reconocida en ¢l ordenamiento juridico a las personas que tengan tal
reconocimiento de autoridad publica.

9.1.3. Deberes de los docentes:

)
b)

€)
d)

Los que reconoce la legislacion vigente complementados con los siguientes:
Cumplir las disposiciones sobre ensefianzas establecidas en la Ley Vigente.

Asistir y participar en los Organos de participacion en el control y gestion del Centro para
los que haya sido elegido.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagogico.

Asistir puntual v asiduamente al Centro, debiendo justificar ante el Director/a o ante el
Jefe/a de Estudios su ausencia, a ser posible, con la antelacion debida o la mayor brevedad
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g)

h)

i),

k)

D

P)

qQ)

t)
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posible, con el fin de que ¢l Equipo Directivo aplique los mecanismos de sustitucion
previstos en la normativa oficial y en este Reglamento.

Tomar parte de la organizacion y vigilancia de los recreos de los alumnos/as, siendo ¢l
responsable directo de sus tutelados.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos/as, asi como ¢l control de los trabajos y
gjercicios de los mismos.

Cumplir el calendario de actividades docentes establecidas en la Programacion General
Anual.

Participar en la elaboracion de la P.G.A. y otros documentos base que completen la labor
educativa del Centro.

Responsabilizarse especialmente de la disciplina de sus alumnos, aplicando las sanciones
que fueran necesarias segiin las normas de éste R.R.L

Responsabilizarse de la disciplina de los demas alumnos/as cuando en el desarrollo de la
actividad docente fuera necesario, actuando en consecuencia y poniendo en conocimiento
del tutor respectivo las faltas que hayan cometido sus alumnos/as.

Acompaiiar a los alumnos/as y procurar una entrada organizada de éstos a sus respectivas
clases.

Ejercer la accion tutorial sobre el grupo de alumnos/as que tenga confiados.

Llevar a cabo una evaluacion continua de sus alumnos/as, notificando a sus padres, madres
o tutores los resultados de la misma, segin el procedimiento y calendario establecidos al
respecto, v requiriendo la presencia de la familia cuando lo estime necesario.

Los profesores/as velaran porque todos los alumnos/as tengan derecho a que se respete su
integridad fisica, moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ninguin caso, de
tratos vejatorios o degradantes o que supongan menosprecios. Tampoco seran objeto de
castigos fisicos y morales.

Velar por el buen funcionamiento y utilizacion de las instalaciones, mobiliario y material
didactico del Centro.

Dejar trabajo preparado para sus alumnos/as cuando conozca de antemano que se va que
tener que ausentar del Centro.

Desempenar los cargos para los que fuera elegido, debiendo argumentar su renuncia a los
mismos de forma justificada.

Procurar mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y ponerlo a disposicion
de quién lo necesite.

Conocer y cumplir el presente Reglamento y hacerlo cumplir, en 1a medida de su
competencia a los alumnos/as.

Programar su labor docente acorde con ¢l P.E.C. y la Programacion Didactica del Ciclo, sin
perjuicio de una planificacion de acuerdo con su actualizacion en base a las investigaciones
en materia educativa.
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9.1.4. Responsabilidad civil y penal de los docentes

Los aspectos relacionados con la responsabilidad civil y penal del profesorado estan
recogidos en la péliza N° 01- 9707101, suscrita con fecha 6 de Diciembre del 2006 por la
Conserjeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon con la compaiiia ARAG.

9.1.5. Horario de los docentes

El profesorado debera incorporarse a los centros ¢l 1 de septiembre hasta el 30 de Junio
(segtin el calendario escolar publicado anualmente por la Junta de castilla y Leon).

Los maestros/as permaneceran en el colegio veintiocho horas semanales. De estas, 24 horas
tendran la consideracion de lectivas, y 4 complementarias de obligada permanencia en ¢l centro. El
resto, hasta las treinta y cinco horas semanales, seran de libre disposicion de los maestros para la
preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria. Este horario esta sujeto a las modificaciones que la legislacion apruebe
en cada momento.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticuatro por semana. A estos efectos se
consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos/as como los periodos de recreo
vigilado de los alumnos/as.

Ademas del horario lectivo, los maestros/as dedicaran cuatro horas semanales en el centro
para la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

e Entrevistas con padres, madres. Se concretara para cada tutor/a una hora fija semanal.
e Asistencia a reuniones de los Equipos de ciclo.

e Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades extraescolares y
complementarias.

¢ Asistencia a reuniones de tutores/as y maestros/as de grupo.
¢ Asistencia a reuniones del Claustro.

e Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica y del
Consejo Escolar.

e Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

e Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion General Anual, que el Director/a
estime oportuna.

En caso de que algiin maestro/a no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, el director/a del centro podra asignarles otras tareas relacionadas con:

e Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que este habilitado, a otros
grupos de alumnos/as.

e Atencion de alumnos/as con dificultades de aprendizaje.

¢ Apoyo a otros maestros/as en actividades que requieran la presencia de mas de un
maestro/a.

e Actividades complementarias.
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El control de asistencia del profesorado sera realizado por el Jefe/a de Estudios v, en tltima
instancia, por el Director/a.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca deberd ser notificada por el maestro/a
correspondiente al Jefe/a de Estudios a la mayor brevedad. En todo caso, ¢ independientemente de la
tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el maestro/ a debera cumplimentar y entregar
al Jefe/a de Estudios los justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro.
A estos efectos, se tendra a disposicion de los maestros/ as los modelos de justificante en la jefatura
de estudios.

9.1.6. TFaltas de asistencia y sustituciones

El régimen general de sustituciones del profesorado debido a la falta eventual de éste,
dependera de forma inmediata del Jefe de Estudios. EI/ la Jefe de Estudios llevara un registro del
calendario y personal disponible para sustituciones y de las realizadas por cada uno de ellos.

Al inicio del curso escolar, ¢l/ la Jefe de Estudios expondra en el Claustro losg criterios a
seguir, teniendo en todo caso presente los siguientes aspectos, establecidos en Claustro:

e Se encargara de la sustitucion el maestro que en ese momento tenga esa hora marcada
como sustitucion. Si no hubiese nadie para sustituir irda algin maestro que esté dando un
apoyo ordinario y, por ultimo, el equipo directivo. En caso de haber mas de un maestro
entre los que elegir, ira aquel que menos sustituciones acumule.

¢ Sifalta el tutor y tiene apoyos ordinarios dentro del aula se encargaran de la sustitucion las
personas que realizan dichos apoyos.

¢ Sifalta algiin especialista si se sustituye siguiendo los criterios expuestos. Las maestras de
infantil manifiestan que en su caso prefieren quedarse con su grupo, en ese caso se les
contara como sustitucion.

¢ Sifalta la persona que realiza un apoyo ordinario no se sustituira, en cambio si se sustituira
si el apoyo se corresponde con un grupo flexible.

¢ No se sustituyen los apoyos por dificultades especificas de PT y AL.
e [as sustituciones se realizaran indistintamente en infantil y primaria.

Si existieran situaciones especiales, el Equipo Directivo acordara el plan de sustituciones, de
las que se dara cuenta a los maestros afectados.

9.1.7. Dias de asuntos particulares

Los profesores disponen de dias de asuntos particulares no sujetos a antigiedad: seis a lo
largo del curso, dos de los cuales pueden coincidir con jornadas lectivas y el resto en periodos no
lectivos. T.os correspondientes a dias lectivos deberan disfrutarse en trimestres distintos. Para su
concesion, se atendera a los criterios generales marcados en la normativa (ORDEN EDU/693/2017,
de 18 de agosto).

En todos los casos, el maestro que vaya a hacer uso de un dia de asuntos particulares dejara
preparado trabajo para ¢l dia de su ausencia, que la persona que le sustituya cumplira, de modo que
esta no tenga que preparar ninguna actividad para ese tiempo.
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9.1.8. Adscripciones de maestros a grupos de clase o area

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del jefe
de estudios. Dicha tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas
lectivas semanales a dicho grupo.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso
de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se favorecera
la permanencia del mismo tutor en los distintos ciclos.

El cambiar de tutor en el ultimo curso del ciclo, no es una opcidon del maestro, sino del
Equipo Directivo, va que lo que se pretende es dar continuidad a los cursos dentro del mismo ciclo,
luego para el maestro es obligatorio.

El horario de los maestros que desempefien puestos docentes compartidos con otros centros
publicos se confeccionara mediante acuerdo de las direcciones de los colegios afectados y, en su
defecto, por decision de los servicios de Inspeccion Técnica de la Direccidon Provincial
correspondiente.

Se procurara agrupar las horas que corresponden a cada centro en jornadas completas.
Asimismo, los maestros que compartan su horario lectivo en mas de un centro repartiran sus horas
complementarias de permanencia en ¢l centro en la misma proporcion en que estén distribuidas las
horas lectivas. A tal efecto, los Jefes de Estudios respectivos deberan conocer ¢l horario asignado
fuera de su centro con objeto de completar el horario complementario que corresponda a su centro.
En todo caso deberan tener asignada una hora para la reunidon semanal del equipo de ciclo al que
pertenezcan.

A este profesorado se le descontara una hora complementaria y s¢ intentara, dentro de lo posible,
que no cuiden recreos, como compensacion por los desplazamientos, va que no gozan de reduccion
horaria como los profesores itinerantes.

9.2. LIBROS DE TEXTO

Los libros de texto no podran ser cambiados antes de los cuatro afios. Para sustituirlos hay
que solicitarlo a la Direccion Provincial debiendo adjuntar las razones pedagogicas y cientificas que
fundamentan el cambio, asi como el informe favorable del Consejo Escolar del Centro. Se requiere la
autorizacion de la Direccion Provincial.

Durante ¢l mes de mayo se expondran las listas de los libros de texto y material didactico que
se utilizara el curso siguiente. Una vez expuestas en el tablon de anuncios y publicadas en la pagina
web las listas no podran ser modificadas.

El Jefe de Estudios velara por la coherencia y la adecuacion en la seleccion de los libros de
texto y del material didactico y bibliografico utilizado en el Centro.

Una copia de las listas expuestas quedara en secretaria para su archivo y conocimiento de la
situacion en cursos posteriores.

Criterios para la seleccion de los libros de texto:
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e Participaran en ella todos los tutores de las diferentes etapas.
o Consenso entre los tutores de las etapas.

e Se procurara seguir una linea editorial determinada para evitar lagunas en ¢l tratamiento de
algunos temas.

e [.a Comision de Coordinacion Pedagogica velara por una cierta linea metodologica entre los
diferentes ciclos del Centro.

La participacion en ¢l Programa Releo Plus conlleva la aceptacion de todas las normas de
funcionamiento del mismo. A nivel de Centro se han establecido una serie de pautas a seguir con los
libros de texto que se prestan, con el fin de garantizar el buen uso y la conservacion de los mismos:

e No se pueden escribir en los libros, esta informacion debe quedar clara al alumnado y a las
familias, asi como las consecuencias de ello.

e Si un libro aparece pintado o estropeado el alumno/a reparara el dafio si el libro puede seguir
siendo utilizado, en caso que le libro quede inservible deberan abonar el importe completo. Se
comunicara por escrito desde la direccion del centro (ANEXO I).

e En caso de reiteracion, al cuarto aviso el alumno/a quedara fuera del programa Releo
comunicandoselo a las familias.

e [.as familias seran las encargadas de forrar los libros, esto facilita la conservacion de ellos.

o El profesorado sera el encargado de llevar un seguimiento de estas normas; la Maestra/o de
Compensatoria sera un referente en este seguimiento.

9.3. ALUMNADO

En la consecucion de los Fines Educativos que se propone el Colegio Publico "Juan Mena",
estan implicados los alumnos/ as con una serie de derechos y unas obligaciones para hacer posible un
ambiente de buena convivencia y un eficaz rendimiento académico que permita el logro de una
formacion integral de nuestros alumnos/ as.

Los derechos y deberes de los alumnos/as, asi como la tipificacion de las conductas
sancionables y los procedimientos sancionadores, son los que se recogen en el DECRETO 51/2007
de 17 de Mayo (B.O.C. y L.. 23/05/2007), modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

9.3.1. Derechos
a) Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

e [.a formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

e Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e l.a adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
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personal, laboral y socialmente.
e FEl desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e Laformacion ética y moral.

¢ La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los
centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o
instituciones.

b) Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica:

e La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

¢ El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

e [.adisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

¢ Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

¢ La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

¢) Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

¢ Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

¢ Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones vy calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en lag
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

d) Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

e La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

e La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
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constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

€) Derecho a proteccion social

Todos los alumnos/as tienen derecho a proteccidon social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente v en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

e Dotar a los alumnos/as de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en ¢l sistema educativo.

¢ Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos/as que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

9.3.2. Deberes
a) Deber de estudiar

Todos los alumnos/as tienen ¢l deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades. y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber
implica:

¢ Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

¢ Realizar las actividades encomendadas por los profesores en ¢l ¢jercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

b) Deber de respetar a los demas
Todos los alumnos/as tienen ¢l deber de respetar a los demas. Este deber implica:

e Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos
en este Decreto.

¢ Medidas de autoproteccion con vestimenta adecuada que evite pasar frio o incomodidad en
el centro escolar.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, v evitar
cualquier discriminacion por razdn de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

¢ Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

¢) Deber de participar en las actividades del centro

Todos los alumnos/as tienen ¢l deber de participar en las actividades del centro. Este deber
supone:
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e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia
de los alumnos.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los organos unipersonales v colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

d) Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Todos los alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto. Este deber implica:

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
¢l Reglamento de régimen interior.

¢ Participar y colaborar activamente con ¢l resto de personas del centro para favorecer ¢l
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

¢ Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

e No acudir al centro con dispositivos tecnologicos, en caso de ser necesario hara entrega al
tutor del dispositivo apagado y éste se lo devolvera al final de la jornada escolar. Si, por
alguna actividad requiriese el uso de dispositivos personales el maestro implicado
informara por escrito a las familias, dejando claro ademas que el centro no se
responsabiliza de los desperfectos que se puedan ocasionar en su uso.

¢) Deber de ciudadania

Todos los alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente y respetando las normas que nos
permiten poder convivir en un mismo espacio a pesar de las diferencias.

9.4. PADRES/MADRES / TUTORES.

A ellos les corresponde prioritariamente la educacion de sus hijos/ as, particularmente en los
aspectos del logro de habitos y actitudes.

9.4.1. Derechos
e A serrespetados por toda la Comunidad Educativa.

e Conocer el rendimiento académico, la asistencia y el comportamiento de sus hijos/ as en el
Colegio, tanto a través de la informacion periddica escrita (boletines e informes), como
mediante entrevistas con los profesores/ as y tutores en los dias y horas que se establezcan

e Participar en la gestion educativa de Centro, a través de sus representantes legales en el
Consejo Escolar.

e Participar y promover actividades educativas a través de Asociaciones legales (A M.P.A).
Art. 55 R.D. 82/96 del 26 de Enero.

e Solicitar informacion y formular reclamaciones, en su caso, sobre el proceso evaluativo de
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sus hijos/ as en los términos en que determina la ley. En caso de considerarlo necesario el
Centro recogera por escrito el comunicado y solicitard que lo firmen las personas
implicadas, de este modo se podran establecer acuerdos y hacer un seguimiento de los
mismos.

Elegir a sus Representantes en los Consejos Escolares conforme se estable en los articulos
del 8 al 21 del R.D.82/96 del 26 de Enero.

9.4.2. Deberes

Respeto y colaboracion con los Profesores/ as.
Compartir con los Profesores/ as la responsabilidad de la educacion de sus hijos.

Acudir a cuantas llamadas les hagan los Profesores/ as o Equipo Directivo, concernientes a
la evolucion escolar de sus hijos/ as, a su comportamiento v actitudes.

Preocuparse y controlar la asistencia y puntualidad de sus hijos/ as para con todas las
actividades escolares.

Velar por las debidas condiciones de alimentacion, aseo, higiene vy atuendo adecuado para
su edad y para las clases.

Entrevistarse periodicamente con los profesores/ as, tutores de sus hijos/ as, en los dias y
horas establecidos, animando al trabajo escolar y preocupandose y tutelando el
aprovechamiento del tiempo libre.

Informar al Centro sobre enfermedades padecidas por sus hijos/ as que el Tutor/ a deba
conocer.

Respetar las normas establecidas para la participacion en el Programa Releo.

Adquirir a sus hijos el material necesario o solicitar ayudas para libros en caso de no
disponibilidad econdémica.

Cumplir con los pagos al colegio cuando, por situaciones de carencia, ¢l colegio adelante
¢l dinero para la compra del material escolar de sus hijos/as. Aquellas familias que no
cumplan con este apartado, es decir, no estén al dia en los pagos, no podran participar en
actividades complementarias que supongan un coste econdémico.

Respetar y atenerse al presente Reglamento.

9.4.3. Participacion en la Comunidad Educativa

Sus cauces de participacion seran:

A través del Consejo Escolar, segun lo establecido en la Ley vigente (R.D. 82/96 del 26
de Enero, Art. 8 al 21).

A través de sus Asociaciones legales (A.M.P.A.) (REAL DECRETO 1533/1986, de 11
de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.).

Colaborando con los Profesores/ as en aquellas demandas que redunden en una mejora
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educativa y académica de sus hijos/ as.

Los centros, a partir del proyecto educativo elaboraran un documento de compromisos en el
que la familia v el centro hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Los compromisos establecidos en el documento anterior se refieren a la aceptacion de los
principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideologicas y morales de la familia en
el marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes, al seguimiento de la
evolucion del alumnado, a la adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y a la
comunicacion entre el centro y la familia. Los compromisos educativos son elaborados por ¢l equipo

directivo del centro, aprobados por el claustro de profesores v evaluados por el consejo escolar.
(Modelo de compromiso educativo ANEXO II)

9.4.4. Relacion del AMPA con el centro educativo

Segun el articulo 5 del REAL DECRETO 1533/1986, de 11 de julio, por ¢l que se regulan las
asociaciones de padres de alumnos, las AMPAS tienen las siguientes funciones:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o pupilos.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

¢) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del Centro, canalizandose
las propuestas a través del Consejo Escolar.

d) Asistir a los padres de alumnos en ¢l gjercicio de su derecho a intervenir en ¢l control y gestion
del centro, a través del Consejo Escolar.

¢) Facilitar la representacion y la participacion de los padres de alumnos en el Consejo Escolar

f) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo anterior, le
asignen sus respectivos estatutos.

Asimismo, la A.M.P.A., como parte de la comunidad educativa, participara en la vida del colegio
de la siguiente manera:

¢ Flevando al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del P.E.C. y la P.G.A. a través
de su representante.

¢ Informando al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que considere
oportunos.

¢ Informando a los demas padres de sus actividades.

¢ Recibiendo informacion de su representante en el Consejo Escolar sobre los temas tratados
en el mismo. También podra, a través de él, presentar propuestas.

¢ Elaborando informes para ¢l Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
¢ Elaborando propuestas de modificacion del R.R.I cuando vaya a ser modificado.

¢ Formulando propuestas para la realizacion de actividades complementarias que figuran en
la P.G. A, preferentemente por escrito con entrada para que quede constancia.
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Conociendo los resultados académicos, en reunion ordinaria de Consejo Escolar, y la
valoracion que de los mismos realice el mismo.

Teniendo disponible en el centro un ejemplar del P.E.C. y de sus modificaciones.

Recibiendo informacion sobre los libros de texto y material didactico adoptado por el
centro.

Fomentando la colaboracion entre padres y maestros del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Utilizando las instalaciones del centro segun los términos que se establezcan desde el
equipo directivo.

En cuanto a las obligaciones mutuas, se establece que:

La participacion del AMPA en las actividades de centro se limitara a actividades
complementarias, extraescolares y colaboracion en actividades que solicite el profesorado,
asi como la participacion en dias especiales estipulados en las programaciones generales
anuales. Las funciones pedagdgicas corresponden exclusivamente al personal docente.

Dicha participacion se hara de mutuo acuerdo, mediante las comunicaciones que sean
oportunas, en funcién de las necesidades organizativas de la actividad en cuestion.

Siempre que sea posible, la comunicacion no interferird con las tareas del equipo docente
y/o directivo.

Las comunicaciones se priorizaran de forma escrita, va sea a través del correo electrénico
oficial del centro o mediante entradas y salidas selladas, con el fin de no interferir con el
trabajo del equipo directivo.

Los aspectos de mayor importancia se presentaran por escrito via Consejo Escolar, ya que
es el organo oficial para la participacion de la Comunidad Educativa.

Las reuniones presenciales se haran cuando sea estrictamente necesario: cuando no puedan
resolverse por escrito o via Consejo Escolar.

Los miembros de la comunidad educativa accederan al centro de forma correcta y
respetuosa, y seran atendidos en primer lugar por ¢l ordenanza que les informara de la
disponibilidad de atencion en ese momento por parte del equipo directivo o maestros.
Tomara nota de su interés v si no pudiesen ser atendidos en ese momento se les emplazara
en otro momento con dia y hora y/o tomando su teléfono para posterior comunicacion.

9.5. PERSONAL NO DOCENTE

Son las personas que prestan servicios en el Centro de caracter no docente: Conserje, personal
de limpieza y personal de comedor.

9.5.1. Derechos del personal no docente

Tienen derecho a un trato correcto y a un desarrollo de sus funciones en un buen clima de
relaciones v a ser informado de cambios o prioridades que, sin sobrecargar su horario,
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favorezean su rendimiento.

e  Seran objeto de todos los derechos que determine el contrato o reglamento que hayan
aceptado con el organismo o la empresa de la que dependan.

9.5.2. Deberes del personal no docente
e  Todos los que se desprendan del cumplimiento del contrato.

e  Deben de dar un trato adecuado a las personas vy las instalaciones y objetos con las que
tienen contacto en el Colegio.

10. SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION

10.1. COMEDOR ESCOLAR.
10.1.1.  Objetivos.

El comedor escolar es, ante todo, un servicio educativo y complementario, compensatorio y
social que debe tender a 1a consecucion de los siguientes objetivos:

a) Desarrollar habitos y actitudes saludables en el alumnado.

b) Favorecer la salud en el proceso de crecimiento y la adaptacion del alumnado a diversos
menus.

¢) Interpretar y comprender las minutas servidas y la necesidad de tener una alimentacion
variada.

d) Desarrollar habitos adecuados en el uso de instrumentos y relacionados con la comida.
¢) Fomentar el compafierismo y actitudes de respeto y tolerancia.

f) Potenciar la integracion de colectivos socialmente desfavorecidos, asi como de alumnado
con necesidades educativas especiales.

10.1.2. Organizacion.

En lo que se refiere a la_ Organizacion:

La modalidad de funcionamiento del Comedor Escolar sera la de “contrato a una empresa
especializada™ v serd adjudicado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

El comedor escolar de Juan Mena funciona siguiendo la normativa legal y tiene una
capacidad para 96 personas.

La mayoria de los alumnos/ as que asisten al comedor reciben ayudas del MEC del 100%. El
resto del alumnado del Centro podra usar el Comedor Escolar siempre que existan plazas
disponibles, lo avisen con antelacion llamando al 012 y abonen la cuota fijada por la Direccion Provincial
de Educacidn para alumnos/as no becados.
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Es atendido por personal contratado por la empresa suministradora del servicio, el cual se
encarga de la limpieza, reparto de los alimentos y organizacion de actividades y cuidado de los
nifios/ as.

En ¢l caso de estudiantes en practicas en el centro, éstos podran realizar funciones de apoyo
al personal que atiende el servicio.

10.1.3. Funcionamiento.

La permanencia en el Centro de los nifios/ as que se quedan en el comedor es de 13:00 h. a
15:00 h. en el mes de Junio y de 14.00 h. a 16:00 h. el resto del curso. Aquellos cuyos padres lo
soliciten podran salir al finalizar la comida, a las 15:30 h.

En horario de 14,00 h. a 16,00 h. el alumnado usuario de Comedor, y s6lo éste, estara bajo el
control del personal de vigilancia de acuerdo con la ratio establecida por la normativa vigente.

Los espacios utilizados por los alumnos/as durante esta actividad seran: el comedor, hall de
entrada, aseos de la planta baja del bloque C y el patio de primaria. En caso de inclemencias
meteorologicas los nifios/as de infantil y primer ciclo de primaria podran usar el hall del bloque B.

10.1.4. TFunciones de los Cuidadores.

Los cuidadores seran las encargadas de tutorizar al alumnado en horario de comedor y seran las
maximas responsables de los nifios que utilizan este servicio, desde las 14:00h. hasta las 16:00 h.
Tendran las siguientes funciones:

a) Recoger al alumnado de Educacion Infantil al término de la jornada escolar y
acompaifiarlos al comedor.

b) Fomentar en los alumnos habitos de higiene y posturales.

¢) Avyudar a los alumnos a crear y mantener un clima agradable y respetuoso para realizar
esta actividad.

d) Ayudar a comer a los nifios/ as mas pequefios cuando lo necesiten, favoreciendo su
autonomia en el uso de los cubiertos.

¢) Dar a conocer mensualmente los menus.

f) Informar a los padres/madres (agenda) cuando surja algin problema o ¢l nifio/ a no coma.

En caso de ser necesario rellenaran una hoja de incidencias (segin modelo establecido) y se
la daran a firmar a la familia, dejando una copia para el usuario, otra para la empresa v otra en la
direccion del centro.

10.1.5. Normas de los usuarios.
Los usuarios también deberan cumplir una serie de normas:
o  Todos los nifios/ as se lavaran las manos con jabon antes de entrar al comedor.

e  Se mantendra una postura adecuada en la mesa y no se permitiran voces ni gritos durante
la comida.

. 34|84

CEIP Juan Mena de la Cruz. C/ Camino Santa Eufemia, 23, n® 7 - 34003 Palencia - Telf. 979743624 - e-mail: 3400141 8&@educa.jcyl.es



HEY
oy

Consejeria de Educacion PUBLICO

Junta de
1) Castilla y Leén -

COLEGIO

Los alumnos/as mayores pueden colaborar voluntariamente con el personal en aquellas
tareas que les sean encomendadas.

Al finalizar la comida, cada uno cogera su bolsa de asco y se lavard manos y dientes
adecuadamente.

Ningun alumno/a usuario de este servicio podra salir del Centro en el horario de Comedor
sin la autorizacion correspondiente de padres o tutores y sin el conocimiento previo de
cuidadoras.

Tanto las ausencias como las asistencias aisladas deberan ser comunicadas con antelacidon
a través de la plataforma web o llamando al 012.

Se respetara y obedecera en todo momento al personal que atiende el Comedor.

Los alumnos/as que rompan, por uso indebido, vasos, platos y cubiertos del menaje,
deberan pagar el importe del mismo.

No agredir fisica o verbalmente a un compafiero/a o a una cuidadora del comedor.

Cumplir las normas establecidas para estar en la mesa (tono de voz, estar sentados
correctamente y no jugar con los alimentos).

No negarse a comer sin que la madre/padre haya comentado que tiene algin problema a
tener en cuenta.

10.1.6. Normas para las familias

Derechos:

a)

b)

Deberes:

)
b)

Los padres tienen ¢l derecho de conocer los menus mensuales establecidos por la empresa
de alimentacion, a través del tablon de anuncios del centro o de su pagina web.

De acuerdo con las convocatorias oficiales anuales existira la posibilidad de solicitar la
concesion de becas para el comedor.

Los padres tienen ¢l derecho de hablar con el responsable de comedor, dentro del horario
establecido para ello, asi como la obligacion de acudir a entrevistarse con ¢l cuando se les
cite para ello.

Los padres estan obligados a notificar al 012 las bajas del servicio (esporadicas).

Los padres estan obligados a notificar en la Secretaria las bajas definitivas cuando estas se
produzcan, asi como ¢l cambio de domicilio y teléfono, manteniendo los mismos
actualizados.

Deberan tener siempre alguna persona de contacto disponible.
Los padres estan obligados a satisfacer las cuotas de comedor en ¢l plazo establecido.
Los padres fomentaran hacia sus hijos una alimentacién sana y equilibrada.

La familia debera colaborar en todo lo concerniente al comportamiento correcto de sus
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hijos/as y en la consolidacion de buenos habitos alimenticios y de higiene.

g) Se ha de comunicar al centro si ¢l alumno padece alguna enfermedad, alergia o creencia a
tener en cuenta en el menu, aportando la documentacion oportuna.

h) En caso de padres separados se habra de notificar por escrito, al encargado, quién
representa legalmente al alumno.

10.2. ESPACIOS COMUNES Y MATERIALES.

Toda la comunidad escolar, asi como el personal docente y de servicios, tendra derecho a la
utilizacion de los espacios del centro, siempre que lo solicite a la Direccion con antelacion, v la
organizacion del centro lo permita.

El Equipo Directivo fomentara la apertura de las instalaciones a las instituciones y asociaciones que lo
soliciten, una vez satisfechas las necesidades de la comunidad escolar. se favorecera la colaboracion con ¢l
Ayuntamiento de Palencia, instituciones oficiales, asociacion de vecinos, y asociaciones culturales y
deportivas sin animo de lucro.

Se consideran espacios de uso comun: aulas, biblioteca, aula de audiovisuales, aula de
informatica, gimnasio, comedor, psicomotricidad, patio, pasillos v servicios.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
a) Se respetara la asignacion de espacios.

b) El paso por espacios comunes se realizara de la manera mas silenciosa posible, de forma que
no interfiera en la realizacion de las actividades del resto de los espacios.

¢) Cada profesor o cualquier miembro de la Comunidad Educativa se responsabilizara siempre
del grupo de alumnos cuando hagan uso de los espacios comunes dejando los materiales
empleados en el lugar que les corresponde.

d) Se cuidara de mantener un aspecto siempre limpio y cuidado en todos los espacios
utilizados.

¢) Existira un horario de utilizacion de las diferentes aulas de uso comun: Informatica,
Biblioteca, Audiovisuales, Gimnasio...

10.2.1. AULAS.

a) Utilizacion:

Las aulas se distribuiran entre los distintos niveles siguiendo criterios de accesibilidad v
proximidad que garanticen la coordinacion entre los distintos ciclos.

b) Normas:

e Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas compafieros a la educacion, no
interrumpiendo la clase.

¢ Los alumnos/ as deberan mostrar interés y atencion a las clases, siguiendo con regularidad las
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explicaciones del profesor/ a.

No se toleraran discusiones acaloradas, gritos ni insultos entre el alumnado ni entre estos y el
profesor/ a.

Se debe acatar cualquier orden dada por un profesor/ a, aunque éste no sea su tutor.

Cualquier alumno/a debe tener todo el material necesario, siendo su responsabilidad cuidar de
él.

Se debe respetar el material de los compaifieros/as.

Se respetara el material y mobiliario del aula.

Cada alumno respetara al profesor/ a y compafieros/ as, cuidando el trato con ellos.

Ningtin alumno podra entrar en un aula que no sea la suya, si permiso del profesor/ a.
Durante los cambios de clase, el grupo permanecera en su aula hasta que acuda el profesor/ a.

Los alumnos deberan estar en el aula que les corresponda a la hora estipulada. Los alumnos
que no estén en su clase en hora, se les marcara un retraso sin justificar.

No estara permitido ir al servicio durante las horas lectivas, salvo en casos excepcionales (Se
permitira en los cambios de clase).

Los alumnos acudiran a las distintas aulas del centro, distintas a su tutoria, con orden, sin
carreras ni voces, y sin perder mas tiempo del necesario.

Al salir de la clase, el aula debe quedar ordenada.

Existira un inventario actualizado de material del aula.

10.2.2. PASILLOS Y PATIOS.

a) Utilizacion:

Los pasillos son un lugar de transito, y se permanecera en ¢llos el tiempo indispensable. Si

se considera necesario ¢l uso de estos para la realizacion de alguna actividad, sera siempre bajo la
supervision de un profesor/ a.

Los patios seran utilizados principalmente para el recreo de los alumnos/ as, pudiendo ser

también un lugar para la realizacion de practicas deportivas u otras actividades que sean programadas
por el Centro.

b) Normas:

El trayecto de escaleras y pasillos se realizara en orden, evitando carreras, gritos, juegos con
balones, empujones y atropellos que puedan suponer un peligro de accidente para uno mismo
y para los demas.

Se respetara el mobiliario y accesorios que se encuentren en los pasillos.

Durante el tiempo de recreo los alumnos/as permaneceran en el patio. Solo podran estar en el
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aula por indicacion de algin profesor/ a y, siempre estaran acompanados por dicho profesor/a.

En los dias de lluvia y/ o mal tiempo, los alumnos/as de primaria permaneceran durante el
recreo en sus respectivas aulas, acomparfiados por su tutor/ a o en ¢l sotechado del patio. Los
alumnos de Educacion Infantil permaneceran en ¢l hall de su bloque junto a las profesoras
cuidadoras del recreo.

Durante ¢l recreo se utilizaran unicamente los aseos del patio. Los aseos de Educacion
Infantil seran utilizados unicamente por los alumnos de dicho ciclo.

Los alumnos/as jugaran en el recreo con el material que traigan de su casa, a priori no se
dejara material deportivo perteneciente al Centro; es de uso exclusivo para las clases de
Educacion Fisica. En el caso de que los docentes decidiesen permitir hacer uso de algin
material, debera realizarse bajo vigilancia y bajo condiciones de buen uso, cuidado y
recogida. De no ser asi, se retirara inmediatamente el material.

Todo juego se llevara a cabo teniendo en cuenta sus normas, asi como el respeto mutuo y la
resolucion pacifica de conflictos. En el caso de generar peleas, los maestros responsables del
patio tomaran las medidas necesarias (cambio o cancelacion del juego, retirada del lugar, etc.)

Los maestros podran proponer actividades a los alumnos para fomentar un juego saludable y
responsable.

En los recreos, los alumnos de Primaria se dividiran de la siguiente manera: de 4° a 6°
dispondran de la zona de la biblioteca, cancha de futbol grande y soportal, correspondiéndoles
el uso de los bafios de esa zona. Los de 1° a 3° disfrutaran del area de patio a partir de la
puerta de comedor hacia la zona de los especialistas, utilizando los baifios de la planta baja del
edificio D. Los alumnos de Infantil utilizaran su patio. Estas prescripciones quedan sujetas a
modificaciones en funcion de las necesidades v cambios que pudieran darse, las cuales seran
decididas por el equipo docente.

La pista de futbol queda reservada para la practica de este deporte a los alumnos 4°, 5°y 6°,
los alumnos de 1°, 2° y 3° utilizaran como campo de fiitbol 1a zona del fronton.

10.2.3. SERVICIOS HIGIENICOS.

a) Normas de utilizacion.

Se hard uso de los mismos solo cuando sea necesario v dentro de las horas sefialadas para
¢llo. Si se necesita ir durante las horas de clase, se comunicara al profesor/ a, v solo podran ir
de uno en uno.

En el ultimo ciclo de Primaria solo podran ir al bafio a la hora del recreo, v durante las clases
en caso de urgencia.

En Educacion Infantil se hara a criterio del maestro.

Se usaran debidamente: usar la cisterna, no tirar agua al suelo, no apoyarse en los lavabos,
abrir y cerrar las puertas correctamente. En las clases habra papel higiénico cuando los
alumnos/as precisen.

No utilizarlos como un lugar de tertulia, comprobar que los grifos estin cerrados al
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marcharse.
e  Cerrar la puerta al salir para evitar malos olores.

e  Si se observa algo anormal comunicarlo a un profesor/a que posteriormente dara aviso al
equipo directivo.

10.2.4. BIBLIOTECA.

a) Utilizacion.

Se utilizara preferentemente como lugar de lectura ademas de como fondo previsor de libros para
la biblioteca de aula y para ¢l préstamo de libros.

Todos los grupos visitan semanalmente este espacio y su utilizacion se considera como un recurso
basico para potenciar v favorecer el habito de la lectura.

De forma general, al elaborar los horarios, en septiembre se nombran un profesor/a responsable de
la biblioteca, que se ocupa de la organizacion, cuidado y seguimiento del material. La eleccion tiene
lugar en el claustro entre aquellas personas que manifiestan mayor interés o disponibilidad. La
persona encargada dispondra de 1 hora para realizar esta labor. Cuando sea preciso (decoracion,
colocacion...) maestros/as ayudaran a esa labor a la persona implicada. Se intentarda que sea
compaifiero/a de ciclo que puedan realizar estas tareas la tarde que comparten en comun.

La utilizacion de la biblioteca del centro es uno de los objetivos mas importantes del Plan de
Fomento de la Lectura, por ¢llo realizamos el servicio de préstamo de libros durante el horario
lectivo, pues de otra manera y debido a la poca motivacion y dejadez de nuestro alumnado se haria
poco uso de él. Esa tarea de préstamo sera realizada por el tutor/a de ese grupo, siendo responsable
en ese momento del cuidado vy mantenimiento del espacio.

Esta utilizacion se complementa con actividades de aula, animaciones y orientaciones que
motivan al alumno/ a en la lectura, talleres de animacion lectora, técnicas de utilizacion de la
biblioteca, busqueda de material bibliografico..., etc.

b) Normas:

¢ Dentro de la Biblioteca se cuidara especialmente estar en silencio y no molestar a los demas si
se realizan exclusivamente actividades de lectura o estudio.

¢ En el caso de abrirse durante los recreos, se asignara a un maestro para vigilar el buen uso del
material v el cumplimiento de las normas (cuidado, recogida, orden, respeto)

¢ Se establecera un horario de utilizacion de la Biblioteca cuando se precise su uso por varios
grupos a la semana, para evitar coincidir en el mismo tiempo.

e Cada nifio/a podra llevar en préstamo un libro.
¢ Elperiodo del préstamo sera de una semana.

¢ [aentrega del libro fuera del plazo de devolucion sera sancionada con la imposibilidad de
sacar libros hasta que éste sea devuelto.

i ne 39|84

CEIP Juan Mena de la Cruz. C/ Camino Santa Eufemia, 23, n® 7 - 34003 Palencia - Telf. 979743624 - e-mail: 3400141 8&@educa.jcyl.es



HEY
oy

Junta de
1) Castilla y Leén -

COLEGIO

Consejeria de Educacion PUBLICO

e En caso de pérdida o deterioro del libro prestado debera abonar el importe del mismo o una
cantidad simbolica establecida por el centro.

e Los libros catalogados como de consulta solo podran usarse en la biblioteca ¢ en las aulas bajo
la supervision de un maestro/ a responsable.

10.2.5. AULA DE INFORMATICA.

a) Utilizacion.
Se utilizara como recurso educativo tanto de las actividades lectivas como de las extraescolares.
b) Normas.

e Siempre que sea necesario se organizara un calendario de utilizacion del aula para garantizar el
uso de la misma por todos los grupos.

e [.os alumnos/as siempre deberan estar acompafiados por un maestro/ a que sera el responsable
de la actividad y velara por el mantenimiento de los equipos.

e No se podran utilizar programas diferentes a los que el profesor indique.

¢ El maestro responsable se encargara de que el aula de informatica quede recogida y con todos
los dispositivos que se hayan utilizado correctamente apagados.

¢ Ll Centro dispone en las aulas de 5° y 6° de miniportatiles para ¢l trabajo del aula; las normas
de uso de estos equipos informaticos estan registradas en el Plan de RED XXI. Estas normas
seran recordadas por los tutores/as al inicio del curso.

10.2.6. GIMNASIO
a) Utilizacion.

Se utilizara para la realizacion de las actividades de Educacion Fisica y para la realizacion de
las actividades complementarias de todo ¢l centro (Dia de la Paz, Carnaval...).

b) Normas.

o Los alumnos/as siempre deberdn estar acompafiados por un profesor/ a que sera ¢l responsable
de la actividad y velara por el mantenimiento de los recursos alli existentes.

o El escenario que se encuentra en el gimnasio debera respetarse, cuidando de no usar de forma
incorrecta el telon y utilizando las escaleras correspondientes tanto para subir como para bajar.
Esta prohibido salir del escenario saltando desde el borde del mismo.

e Los bafios higiénicos del gimnasio seran utilizados en los mismos términos que el reto de
bafios del centro.

e Se respetara en todo momento el mobiliario del gimnasio: bancos suecos, espalderas, sillas,
mesa de ping pong, colchonetas, plinto, pizarra o cualquier tipo de material que, por las
caracteristicas de la actividad que se esté realizando, se esté utilizando en ese omento.

o L os materiales utilizados deberan devolverse al mismo lugar del que se han cogido, velando
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por su adecuado uso e informando siempre al profesor en el caso de que alguno s¢ haya roto o
deteriorado.

En caso de utilizacién por otras instituciones (Ayvuntamiento, Asociaciones, etc.), deberan
responsabilizarse en todo momento de su adecuada conservacion, asi como de su reparacion en
caso de deterioro. Se informara al Centro previamente de las actividades programadas v de las
administraciones que lo organizan, previa autorizacion del Ayuntamiento.

10.2.7.  DISPOSITIVOS MOVILES
a) Normas.

Los alumnos no traeran al colegio dispositivos moviles (movil, Tablet, smartphone,
smartwatch, etc.). Si un maestro detecta uno de estos dispositivos, procedera a registrarlo en ¢l
cuaderno de incidencias, vy a retirarselo al alumno y ponerlo en custodia en la direccion del
centro. El dispositivo sera devuelto a las familias cuando recojan a su hijo/a, y en el caso de
quedarse este a comedor, se telefoneara a la familia para que pasen a recogerlo. En el caso de
encontrar en un alumno mas de una vez un dispositivo moévil, se contara como falta leve.

Los maestros so6lo podran utilizar ¢l movil en las aulas en caso de necesidad urgente, sin
detrimento de un uso educativo con el grupo de alumnos.

10.3. HORARIO DEL CENTRO.

Las actividades lectivas comienzan a las 9 de la mafiana y terminan a las 14:00 de la tarde. En

los meses de septiembre y junio abarca de las 9:00 a las 13:00 horas. El periodo de recreo tiene una
duracion de 2 hora diaria.

El comedor funciona de 14:00h a 16:00 de octubre a mayo (ambos incluidos), siendo el

horario de 13:00 h a 15:00 los meses de septiembre y junio.

De octubre a mayo se ofreceran las tardes para talleres y actividades extraescolares del AMPA,

que abarcaran una hora entre las 16:00 h y las 18:00 h, previo acuerdo con el centro.

10.4. ENTRADAS Y SALIDAS.
10.4.1. Entradas en Educacion Infantil.

e  Las puertas se abriran de 8:55h hasta las 9:05h.

e  [as familias acompaifiaran a sus hijos hasta el Hall de Infantil, donde estos se colocaran en

sus respectivas filas.

e  Las familias no podran entrar en el Hall: una vez dejen a sus hijos de Infantil, se retiraran

para evitar aglomeraciones.

e Los alumnos entraran a sus aulas a las 9. Los que lleguen entre las 9 y las 9 v 5 seran

acompahnados al aula por los maestros encargados de la puerta.

e  Pasada la hora de entrada (9 y 5), el alumnado debera pasar obligatoriamente por el edificio

principal, permitiéndose la entrada en caso de causa justificada. Los padres o acompaiiantes
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no podran pasar a dejar a los alumnos en las clases: sera preferentemente personal del centro
los encargados de llevar a estos alumnos a sus aulas.

En el caso de no estar justificado el retraso, no se permitira la entrada hasta la siguiente hora
en punto. Si se llega antes del inicio de la siguiente hora, el alumno permanccera en ¢l espacio
destinado al efecto en el edificio principal. Dos retrasos llevaran a una falta injustificada.

Si algin padre/madre necesita recoger a su hijo/ a dentro del horario lectivo por causa
justificada debera comunicarlo en Direccion. El personal del centro sera el encargado de ir a
buscarlo a su clase. Quien recoja al alumno debera rellenar el registro de entradas y salidas
que le facilitara ¢l conserje, donde figure el nombre del alumno/a, quien le recoge o le deja a
deshora, DNI y motivo.

10.4.2. Entradas en Educacion Primaria.

Las puertas se abriran de 8:55 hasta las 9:05.

Todos los alumnos/as formaran filas para entrar en sus respectivas aulas en los lugares que
estan asignados para cada curso. Estos lugares se habilitaran en el sotechado, con el fin de
preservar a los alumnos de las condiciones meteorologicas, incluidos los dias de lluvia.

Cada maestro/ a acompafiara a su grupo de alumnos al aula.

El lugar de espera de los padres para las entradas y salidas es el patio, a la izquierda de la
puerta de entrada y alejados del espacio asignado a las filas de los cursos. No se podra
realizar comunicaciones al tutor/a en ese momento de fila; para ello, se lo comunicaran por
escrito o llamando al centro, que posteriormente pasara el aviso al tutor/a.

Pasada la hora de entrada (9 y 5), el alumnado debera pasar obligatoriamente por el edificio
principal, permitiéndose la entrada en caso de causa justificada. Los padres o acompafiantes
no podran pasar a dejar a los alumnos en las clases: sera preferentemente personal del centro
quien se encargue de llevar a estos alumnos a sus aulas en los cursos mas bajos.

En el caso de no estar justificado el retraso, no se permitira la entrada hasta la siguiente hora
en punto. Si se llega antes del inicio de la siguiente hora, el alumno permanccera en ¢l espacio
destinado al efecto en el edificio principal. Dos retrasos llevaran a una falta injustificada.

Si algin padre/madre necesita recoger a su hijo/ a dentro del horario lectivo y por causa
justificada debera comunicarlo en Direccion. El personal del centro ira a buscarlo a su clase.
Quien recoja al alumno debera rellenar el registro de entradas y salidas, donde figure el
nombre del alumno/a, quien le recoge o le deja a deshora, DNI y motivo.

10.4.3. Salidas en Educacion Infantil.

La hora de salida es a las 14:00 de octubre a mayo, siendo en los meses de septiembre y
junio a las 13:00.

Con el fin de evitar aglomeraciones, los alumnos de Infantil empezaran a salir cinco minutos
antes.

Los padres podran acceder hasta ¢l sotechado de infantil para recoger a sus hijos.
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Cada maestro entregara a sus alumnos desde el Hall a cada familia.

Los padres se retiraran cuando recojan a sus hijos con ¢l fin de evitar aglomeraciones.

10.4.4. Salidas en Educacion Primaria.

Los alumnos saldran a las 14:00 de octubre a mayo, siendo ¢l horario de salida de
septiembre y junio a las 13:00.

Los padres accederan al patio y esperaran en la zona de entrada.

Los maestros entregaran a los alumnos desde el sotechado a cada familia.

10.5. SEGURIDAD.

El coordinador general v responsable de la seguridad del centro sera el Director o persona en
quien delegue.

Los puntos de potencial riesgo (calderas, calefaccion, cuadros de contadores, cuadros de
registro) deberan estar cerrados con llave.

El material didactico cuya manipulacion sea un riesgo para la integridad del alumnado debera
estar convenientemente almacenado.

En todo momento cada maestro sera responsable de la seguridad del grupo de alumnos que
tenga a su cargo.

El conserje verificara periodicamente e informara al director de cualquier deficiencia
detectada respecto a los aparatos anteriormente enumerados.

Se realizara durante ¢l curso un simulacro de evacuacion, El Centro dispone de un Plan de
Evacuacion (ANEXO VI) donde se registra las medidas a seguir por cada uno de los
componentes de la Comunidad educativa que se ve afectados en este simulacro. De este Plan
se informara al inicio de curso al Claustro.

Se informara de los riesgos laborales asociados al desempefo de la labor docente, estando el
material disponible en la pagina web del centro, vy quedando recogido por escrito este proceso
segun el modelo establecido.

Se informara y gestionara el reconocimiento médico que aquellos docentes que lo soliciten,
los que renuncien a este derecho rellenaran un impreso de renuncia.

11. LA CONVIVENCIA

11.1.COMPETENCIAS
11.1.1. Fl Consejo Escolar

Evaluar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se
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contemplen en el reglamento de régimen interior asi como proponer medidas e iniciativas
para la actualizacion del mismo.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres v mujeres v la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

Revisar, a instancia de los padres/ madres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del Centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos/as
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

Evaluar y ¢laborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a las reuniones de la Comision de Convivencia,
con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

11.1.2. Comision de Convivencia

Compeosicion:

La Comision estara integrada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios, dos profesores/as y dos
padres/madres.

Si ¢l coordinador/a de convivencia no forma parte de la Comigion de Convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin
voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz, pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion
personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Competencias:

Su finalidad serd garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/ 2007 de
17 de Mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos/as en Castilla y
Leodn.

Colaborara en la resolucion de conflictos v en la planificacion de medidas preventivas.

Informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y colaborara en la elaboracion de los informes sobre la situacion de la convivencia.

Hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el Centro.

Infraestructura y recursos:
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Estaran a disposicion de la Comision de Convivencia toda la infraestructura y todos los

recursos de que dispone ¢l Centro.

Periodicidad de las reuniones:

La Comision de Convivencia se reunira, como minimo, a principio de Trimestre para

planificar las actividades a desarrollar a lo largo del mismo y al final de los dos periodos de
validacion (febrero y junio) de la aplicacion informatica “Gestion de la Convivencia Escolar” con el
fin de valorar las actuaciones llevadas a cabo durante esos periodos v los resultados obtenidos.

El Consejo Escolar del centro, en reunion ordinaria analizara las conclusiones de los trabajos

realizados por la Comision de Convivencia y realizara las observaciones que considere oportunas.

Protocolo para transmitir la informacion:

Todas las decisiones que adopte la Comision de Convivencia, en cuanto a planificacion y
realizacion de actividades, se daran a conocer a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, a través de los cauces de participacion de cada uno de ellos.

El profesorado tendra conocimiento de cuantos conflictos surjan en el Centro, mediante
sesion ordinaria de Claustro.

Se comunicaran de forma mas privada e individualmente todas aquellas decisiones que asi lo
requieran, ateniéndose siempre a la Ley de Proteccion de Datos.

11.1.3. Claustro de Profesores/as

Corresponde al Claustro de Profesores/as:

Proponer medidas e iniciativas que favorezean la convivencia en el centro. Estas propuestas
seran tenidas en cuenta en la elaboracion del Plan de Convivencia que anualmente sera
aprobado por el director.

Conocer, a través de reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velard para que estas se
atengan a la normativa vigente.

11.1.4. Fquipo Directivo

Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, ¢ impulsar cuantas
actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Son competencias del Director:

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
¢ imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio
de las atribuidas al consejo escolar, y aprobar el plan de convivencia y las normas que se
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contemplen en este reglamento de régimen interior.

Promover las buenas relaciones humanas entre los sectores del Centro, apovado por su
equipo.

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el Plan de Convivencia
aprobado por el Consejo Escolar.

Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del Decreto 51/ 2007,
pudiendo delegar en el Jefe/a de Estudios, el tutor/a docente del alumno/a o la Comision de
Convivencia en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos seglin los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este
Decreto.

Incoar expedientes sancionadores ¢ imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento
establecido en este Decreto.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Son competencias del Jefe de Estudios:

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador/a de convivencia, de los tutores/as y de los
profesores/as, establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen
Interior, relacionadas con la Convivencia Escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del Director/a, las medidas de correccion y el ejercicio
de 1a mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Participar junto con los tutores/as en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial
en colaboracion con el EOEP.

11.1.5. Coordinador de Convivencia

El Director/a designara entre los miembros del claustro un Coordinador/a de Convivencia,

que, sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia, desempefiara las siguientes
funciones:

Colaborar con ¢l Jefe/a de Estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia y participar en su seguimiento,
evaluacion y remodelacion anual.

Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial en coordinacion con el
EOEP, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.

Participar en las reuniones de la Comision de Convivencia.

Participar en la comunicaciéon y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo.
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Participar y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

Llevar a cabo, de manera voluntaria, actuaciones de mediacion en la resolucion de conflictos,
motivados por conductas perturbadoras, calificadas como contrarias a las normas de
convivencia, en colaboracion con el Jefe de Estudios.

Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

Colaborar en la deteccion de necesidades de formacion en materia de convivencia y
resolucion de conflictos.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo, encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

El Director del Centro, asignara al Coordinador/a de Convivencia el horario

complementario semanal que se considere necesario para la realizacion de las tareas encomendadas
dentro del marco del Plan de Convivencia y en funcion de la disponibilidad horaria del Centro.

El Coordinador/a de Convivencia desempefara sus funciones durante el tiempo que dure ¢l

mandato del Director/a que lo designo.

11.1.6. Los Tutores/as

Corresponde a los tutores/as, en ¢l ambito del Plan de Accion Tutorial, la coordinacion de los
profesores/as que imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre
profesores/as, alumnos/as y familias o tutores legales.

Los tutores/as impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo dentro del Plan de Convivencia
con ¢l alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor/a tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos v conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

El tutor/a intervendra en la promociéon v mejora de la convivencia escolar y coordinacion de
las actuaciones a tomar con su grupo de alumnos/as. Utilizara estrategias para la prevencion y
gestion de conflictos, basandose principalmente en la mediacion.

11.1.7. Los Profesores/as

Sera competencia de los profesores/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevar a cabo las actuaciones inmediatas establecidas en
este Reglamento y en ¢l Plan de Convivencia.

Fomentar un clima de convivencia en el aula que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

Informar al tutor/a de las acciones contrarias a las normas de convivencia que puedan
producirse durante el desarrollo de su docencia y las actuaciones inmediatas llevadas a cabo,
formalizando los hechos constatados en un documento.
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11.1.8. Il ejercicio de la autoridad del profesorado:

o FEl profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el gjercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento
juridico.

o Enel ¢jercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado v miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum™ o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

e La direccion del centro docente comunicara, simultineamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

11.2. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Los instrumentos para favorecer la Convivencia en el centro seran:

11.2.1. El Plan de Convivencia

Se incorporara a la programacion general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la resolucion
pacifica de conflictos con especial atencidn a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion. Propondra medidas ¢ iniciativas que favorezean la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres v mujeres v la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

El plan de convivencia se aprobara anualmente.

Al finalizar el curso escolar se evaluara el desarrollo del plan introduciendo las modificaciones
que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la programacion general anual del curso
siguiente.

11.2.2. EIRRI

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, recogera los
siguientes aspectos:

e Precisar el gjercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

e Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del
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¢jercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
concrecidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en ¢l centro,
entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion del

consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se reflejara la
motivacion de dichos cambios.

Prestara especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de

los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al
centro.

11.3. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

Las normas de convivencia y de conducta son de obligado cumplimiento.

11.3.1. Generales

Se consideran normas basicas de comportamiento en nuestro centro las siguientes:

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades v servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.
La correccion en el trato social: saludo, despedida....
El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El cuidado en el aseo e imagen personales v el cumplimiento de las normas del Centro en esta
materia.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa.

11.3.2. Padres/ Madres/ Tutores

Ademas de las expuestas anteriormente, se establecen las siguientes:

La cooperacion en las actividades educativas.
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La actitud positiva y de colaboracion ante los avisos del Centro en relacion con sus hijos/ as,
facilitando la informacion que se les demande sobre ellos.

La debida justificacion de las faltas de asistencia a clase de sus hijos/ as. Las justificaciones

de faltas se recogeran como maximo hasta el dia 3 del mes siguiente. Después de esa fecha,
dichas faltas se consideraran NO justificadas. (Modelo para justificar faltas: ANEXO VII).

La asistencia periddica al centro para entrevistarse con los tutores/as, respetando el horario
previsto para ello.

El control sobre las actividades escolares de sus hijos/ as, proporcionandoles el material y
recursos necesarios para realizar sus tareas.

El respeto mutuo con los demas miembros de la Comunidad Escolar y las mas elementales
normas de cortesia y educacion.

Evitar la difusion de rumores, injurias e insultos que inciten a enfrentamientos a los miembros
de la Comunidad Educativa.

11.3.3. Profesorado

Asistir a clase con puntualidad y procurar que ¢l aula sea un lugar agradable donde todos se
sientan respetados.

Emplear un tono adecuado de voz al hablar y utilizar un vocabulario correcto y acorde a cada
situacion.

Desarrollar el propio trabajo o funcion con responsabilidad.

Respetar la personalidad de los alumnos/ as, saber escucharlos y ayudarlos, orientandolos en
todo aquello que necesiten.

Mantener contactos periddicos con los padres/ madres y recibirlos cuando lo soliciten,
siguiendo el horario y las normas establecidas para ello.

Contribuir a crear un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

Velar por el cumplimiento de las normas.

11.3.4. Alumnos/as

Los alumnos/ as deberan cumplir las siguientes:

Llegar al Centro con puntualidad, no pudiendo retrasarse mas de 5 minutos sobre la hora,
excepto causa mayor, para lo cual se aportara justificante.

Aportar el material escolar que sea preciso y mantenerlo en orden.
Realizar responsablemente las actividades escolares.

Asistir a clase en las debidas condiciones higiénicas (aseados, peinados y con ropa limpia).
En caso de epidemia de contagio, el alumno portador sera enviado a su casa hasta su total
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recuperacion.
Respetar el derecho de los demas compafieros/as a la educacion, no interrumpiendo la clase.
Respetar el material y el mobiliario del centro, asi como el de sus compaifieros/as.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Ser sinceros y dialogar con los profesores/as para resolver los problemas, tanto del aula como
propios.

Usar las instalaciones del Centro para sus finalidades especificas colaborando en mantener
todo limpio y en buen estado.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro de forma activa.

Cuando se incurra por ¢l alumnado, sus familias o representantes legales en conductas

consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado
mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la
persona ofendida, bien en publico o en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 3/2020, de 29

de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se
establece que:

1.

Los centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios
para el ¢jercicio de su funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y
ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento
sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos. estos datos seran confidenciales
y se incorporaran al expediente del alumno.

Los padres o tutores y los propios alumnos deberan colaborar en la obtencion de la
informacion a la que hace referencia este articulo. La incorporacion de un alumno a un centro
docente supondra el tratamiento de sus datos y, en su caso, la cesion de datos procedentes del
centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en
la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso, la informacion a la que se refiere este
apartado sera la estrictamente necesaria para la funcion docente y orientadora, no pudiendo
tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el
¢jercicio de sus funciones, acceda a datos personales vy familiares o que afecten al honor ¢
intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.

La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en
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materia de proteccion de datos de caracter personal. En el caso de la cesion de datos entre
Comunidades Auténomas o entre éstas y el Estado, las condiciones minimas seran acordadas
por ¢l Gobierno

12. LA DISCIPLINA ESCOLAR

12.1. CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

12.1.1. Clasificacion

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en ¢l centro podran ser calificadas
como:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves

¢ Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que podran ser
consideradas como graves o muy graves

12.1.2. Tipos de correccion

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas:

Aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el Centro, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
11.2. de este Reglamento, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores

b) Medidas posteriores:

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, v teniendo en cuenta la calificacion posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

1. Medidas de correccion, a las que se refiere el apartado 11.3 de este Reglamento. Las
medidas de correccion se podran llevar a cabo en ¢l caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro. v consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
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educativo mediante la ¢jecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualgquier conducta perturbadora va sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, v considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, v considerada como falta
grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos
de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su micio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

En este Reglamento, se precisardn y ajustaran a las caracteristicas de nuestro centro y su
alumnado, el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3. Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas clasificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en ¢l centro, v consideradas faltas graves o muy graves, que no se¢ hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el apartado 11.4 de este Reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias
que han impedido la adopcidn de un procedimiento de acuerdo abreviado.

12.2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

La Comunidad Educativa, y en especial ¢l profesorado, ante las conductas de los alumnos/as
perturbadores de la convivencia en el Centro, aplicaran las correcciones que, en su caso,
correspondan.

Los alumnos/as no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno/a.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

¢ las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a 1a mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar
¢l respeto a los derechos v a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e l.as actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico v edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de
dicha conducta.

¢ Las conductas consideradas muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria,
la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.
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Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las normas
de convivencia v que, dada su reiteracion, pudieran considerarse disruptivas en el dmbito
escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer
y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones
correctoras previstas en este Decreto.

12.3. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas:

Dentro del recinto escolar en horario lectivo.
Durante la realizacion de actividades complementarias o extracscolares.
En el servicio de comedor.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas

de los alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la Comunidad Educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas v de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de
sus respectivas competencias.

12.4. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES,

A efectos de gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran:

12.4.1.

12.4.2.

Circunstancias que atentian la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido (fisico o moral).

T.a falta de intencionalidad.
El caracter ocasional de 1a conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o una vez alcanzado no se pueda llevar a cabo por
causas ajenas al alumno/a infractor o por negativa expresa del alumno/a perjudicado, en el
supuesto de mediacion escolar.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Circunstancias que agravan la responsabilidad.
La premeditacion.
La reiteracion.

La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
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demas miembros de la Comunidad Educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion de otro
alumno/a.

La gravedad de los perjuicios causados al Centro o cualquiera de los integrantes de la
Comunidad Educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, ambas podran compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta “falta de puntualidad o de asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada”, las medidas a llevar a cabo deberan contemplar la
existencia de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

12.5. RESPONSABILIDAD POR DANOS

I

Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la
legislacion vigente. Queda exenta la pérdida de balones por salirse de los limites del patio en
horario de recreo, ¢l nifio/a que traiga un balon debe asumir que puede ocurrir, asi como con
cualquier otro juguete que se traiga para compartir con los demas, siempre y cuando no haya
intencionalidad.

Los alumnos/as que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la Comunidad
Escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar.

Los padres/ madres o tutores legales del alumno/a seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

12.6. COORDINACION INSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno/a a los padres/ madres o tutores legales o, en su
caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno/a
siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en ¢l centro,
¢éste dara traslado, previa comunicacion a los padres/ madres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
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familiares o sociales del alumno/a que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres/ madres o tutores legales del alumno/a y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno/a y el cumplimiento de los deberes.

12.7. ACTUACIONES INMEDIATAS Y COMPETENCIA.
12.7.1. Actuaciones inmediatas

1. Tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de
su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno/a que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor/a llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

¢  Amonestacion publica o privada.

¢  Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e  Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho
estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, ¢l control del alumno/a y 1a comunicacion posterior,
en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

e  Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

e  Cumplimentacion por parte del alumno/ a de una ficha de reflexion sobre la
conducta manifestada.

12.7.2. Competencia

El profesor/a comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del alumno/a y
¢s preceptiva la audiencia del alumno y de los padres.

Asimismo, dara traslado al Jefe/a de Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones tomadas,
como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora y su
evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario.

Dicha comunicacion se hara mediante el modelo para informar que se adjunta al final de
este documento (ANEXO III)

TUTOR/A

CONDUCTA PERTURBADORA :

ACTUACIONES
INMEDIATAS :
PROFESOR/A

v
DIRECTOR/A
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La comunicacion a la familia se realizara por escrito (ANEXO IV): firmando los padres/

madres el recibi a la entrega del mismo que sera devuelto al centro para asegurar que han recibido la
mformacion. Si los padres/ madres no se presentaran en el centro, se realizara un envio del escrito
por correo certificado con acuse de recibo, que servira como justificante de dicha entrega.

12.8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

a)

b)

g)
h)

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de 1a clase, dificultandola actuacion
del profesorado y del resto de alumnos/as.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos/as, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar.

Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin

de conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto
de cada centro.

12.8.1. Medidas de correccion:

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro, una vez llevadas a cabo las medidas inmediatas son las siguientes:

a)
b)

©)

Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salidadel centro
como al periodo de permanencia en €1, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades deleentro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
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pertenencias de otros miembros de la comunidadeducativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos/ as y profesores/as por un maximode 15 dias

lectivos.

¢) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro porun periodo

maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superiora 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo para la amonestacion escrita, serd
preceptiva la audiencia al alumno/a y a sus padres/ madres o tutores legales. Asimismo, se
comunicara formalmente su adopcion.

12.8.2. Concrecion de conductas contrarias a las normas de convivencia y correspondientes
medidas de correccion, una vez llevadas a cabo las medidas inmediatas:

CONDUCTAS
CONTRARIAS

MEDIDAS DE CORRECCION

1. Llegar tarde
sistematicamente al centro.

Amonestacion escrita.

Modificacion del horario de salida: permanecera en el centro el mismo tiempo
que llego tarde.

Permanecer en Direccion hasta el comienzo de la clase siguiente, contabilizando
comeo falta de asistencia.

2. Inasistencia a clase sin
justificar.

Comunicacion a la familia por parte del Eq. de Compensatoria, dando cuenta al
Jefe/a de Estudios.

Notificacion de las ausencias al Equipo de Absentismo.

3. Negligencia que pueda
ocasionar deterioro en el
uso del material e
mnstalaciones del Centro.

Amonestacidn escrita.
Reparar, individual o colectivamente, el dafio causado y pedir disculpas.

Realizacion de tareas especificas que contribuyan a la mejora de las actividades
del centro, maximo 5 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares y
complementarias por un periodo méximo de 15 dias.

4. Ensuciar las aulas u otras
dependencias por medios
inadecuados: pipas, papeles,
chicles, pintadas...

Amonestacidn escrita.
Reparar individual o colectivamente ¢l dafio causado.
Sino se corrige la actitud, limpiar las instalaciones ensuciadas.

Suspension  del derecho a participar en actividades exiraescolares vy
complementarias por un periodo maximo de 15 dias.
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5. Incumplimiento del
horario y actividades dentro
de la jornada escolar
y salida del recinto sin
permiso

Amonestacion escrita
Comunicacion a la autoridad competente si la familia no toma medidas.

Realizar tareas en el Centro en horario no escolar por un periodo no superior a 5
dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a clase por un periodo no superior a 5 dias
lectivos.

6. Asistir a clase sin el
material escolar
correspondiente, sin
justificar y de forma
reiterada.

Amonestacion escrita

Suspensién del derecho de asistir a determinas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos.

Realizar tareas en el Centro en horario no escolar por un periodo no superior a 5
dias lectivos.

7. Sustraccion de dinero,
material escolar u otros
objetos de los miembros de
la Comunidad Escolar.

Amonestacion escrita.
Reponer lo sustraido en buen estado de conservacion y pedir disculpas.

Realizacion de tareas especificas que contribuyan a la mejora de las actividades
del centro por un méaximo de 5 dias lectivos.

8. Perdida del material del
Centro (Biblioteca)

Amonestacion escrita
Reposicion o abono del importe del material.

Suspension del derecho a participar en la actividad de préstamo de libros.

9. Uso indebido, deterioro o
pérdida de los Equipos
miniportatiles.

Amonestacion escrita.
Asumir el coste de los desperfectos o su tasacion en caso de pérdida o rotura.

Prohibicion del uso del ordenador en casa y/o en el colegio

10. Actos contra la
disciplina académica y
orden interno (realizar en
clase actos que desvien la
atencion de los
compafieros).

Amonestacion escrita.
Cambio de grupo por el tiempo que se determine, maximo 15 dias lectivos.

Suspension temporal del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de 15 dias.

Suspension de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades del
Centro por un maximo de 5 dias lectivos.

11. Faltas de educacion,
desobediencia, respeto...
contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

Amonestacidn escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, (tanto en lo referente a la entrada y
salida del Centro como al periodo de permanencia en él). Un plazo maximo de
15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o
extraescolares por un periodo maximo de 15 dias.

Suspension del derecho de asistencia a clase en determinadas materias por un
periodo no superior a 5 dias.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades del
Centro por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos/ as v profesores/as por un
maximo de 15 dias lectivos.
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12. Uso de objetos que
puedan poner en peligro a si
mismo y a los demas.

Amonestacion escrita.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades del
Centro por un maximo de 5 dias lectivos.

13. Fumar en el Centro

Amonestacion escrita.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades del
Centro por un maximo de 5 dias lectivos.

14. Incumplimiento de las
normas internas del aula

Amonestacion escrita.
Cambio de grupo por el tiempo que se determine, maximo 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a clase en determinadas materias por un
periodo no superior a 5 dias.

15. Incumplimiento de las
normas del Comedor

Amonestacidn escrita.

Suspension del derecho de asistencia al comedor por el tiempo que se determine

16. Incumplimiento de las
normas que rigen las act.
Extraescolares y
complementarias

Amonestacion escrita.

Suspension temporal del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de 15 dias.

17. Tener teléfono movil y
aparatos electronicos en el
centro

Amonestacion escrita.

Retirada de los mismos hasta ser recogidos por los padres/ madres en Direccion.
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12.8.3. Competencia

LLa competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el apartado 11.3. corresponde al
Director/a del Centro teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el apartado IV.1 de
este Reglamento (Jefe/a de estudios o Tutor en su caso)

12.8.4. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescriben en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision, Asimismo las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Existira la posibilidad de acogerse a Mediacion Educativa y proceso de Acuerdo Educativo de
forma previa, simultinea o posterior a las medidas de correccion, tal como se recoge a
continuacion:

12.9. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.
12.9.1. DISPOSICIONES COMUNES

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en ¢l centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo recducativo de conformidad con lo dispuesto en este apartado. Para la
puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director/a, de que ¢l alumno/a o
alumnos/as implicados y los padres/ madres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

¢) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica
con todos los miembros de la comunidad educativa.

12.9.2. LA MEDIACION ESCOLAR
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12.9.2.1. Definicion y objetivos

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

12.9.2.2. Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en ¢l apartado anterior (Disposiciones
comunes), para ¢l desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse vy acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando hava recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno/a o alumnos/as, cuando ¢llos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

¢) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

12.9.2.3. Finalizacion de la mediacion

a) Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

b) Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al Director/a del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

¢) En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al Director/a para que actiie en consecuencia,
seglin se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas
de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto 51/2007.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno/a infractor o por negativa expresa del alumno/a perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
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e) El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

12.9.3. .OS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

12.9.3.1. Definicion y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno/a, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno/a y sus padres/ madres o tutores
legales, en el caso de alumnos/as menores de edad, por ¢l que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno/a que
perturben la convivencia en el centro v, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su
proceso educativo o el de sus compafieros/as.

12.9.3.2. Aspectos basicos

a) Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores/as y
estaran dirigidos a los alumnos/as, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres/ madres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

b) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos/as v los padres/
madres o tutores legales, en su caso, ¢jercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada

¢) por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro en
un documento que se adjunta a este reglamento. ANEXO V

d) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno/a, de la madre y el padre o de los
tutores legales v de un profesor/a que coordinara el proceso y sera designado por el Director/a
del centro.

¢) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe mncluir, al menos:
e [.a conducta que se espera de cada uno de los implicados.

¢ Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

12.9.3.3. Desarrollo y seguimiento

a) Para supervisar ¢l cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

b) Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno/a o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor/a coordinador del acuerdo reeducativo, ¢l tutor/a del alumno/a, en caso de
ser distinto del anterior, y el Director/a del centro o persona en quien delegue.
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Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el Director/a del
centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, el Director/a actuara en consecuencia, segin se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidon que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose ¢l computo de plazos y la posibilidad de
adopeidn de medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidon presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

12.10. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN

EL CENTRO

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza vy agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas

personas que desarrollan su prestacion de servicios en ¢l centro educativo.

b)

c)

d)

La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente v la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos v las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

12.10.1.  SANCIONES:

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo

anterior son las siguientes:

a)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades delcentro o, si

procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una

duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro porun periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programade trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento v control oportunos, con el fin de garantizar

dicho derecho.
¢) Cambio de centro.
f) Expulsion temporal o definitiva del centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en ¢l Centro solo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

Competencia

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director/a del Centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Prescripcion

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comision y las sanciones a los 90 dias de su
imposicion.

12.10.2. INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

En el supuesto de tener que incoar un expediente sancionador, se llevard a cabo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 50 del Capitulo V del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de Derechos y
Deberes.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no
superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan ¢l expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a la mediacion y procesos de acuerdo

reeducativo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo, se
comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

12.10.3.
1.

2

3.

12.10.4.
1.

2

3.

MEDIDAS CAUTELARES.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, ¢l director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar ¢l normal desarrollo de la actividad del centro v asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la
sancion a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus padres o tutores
legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

INSTRUCCION.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en ¢l plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga.
Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no
superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo
caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
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b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el apartado correspondiente y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atentien.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por ¢l instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al organo competente para adoptar su resolucion
final.

12.10.5. RESOLUCION.

1. Corresponde al director del centro, en ¢l plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales v al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en ¢l plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente
forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea gjecutiva.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL RRI
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL RRI

ALTA

NORMAL

BAJA

- Se ajusta a la normativa vigente.

'Ad ecuacidon de los objetivos propuestos en el RR‘

’Ad ecuacion de las funciones de los Orgamos Coleg\ados‘

’Ad ecuacion de las funciones de los Orgamos Uhipersona\es.

’\/alidez d el Reg\amemto Orgémico de Fumciomam\ehto del C Escolar

-\/alldez del Reg\amento Or’génlco de Funclonam\emto del Claustro

- Eﬁcacla de los Orgamos de CDDrdlmaclOm Docehte.

’Ad ecuacion de las funciones v ocrganizacian de la tutoria.

i Funclonalldad de los criterics de Agrupacu_‘)n de alumnos/as‘

'Ad ecuacion de los derechos v deberes de a\umnos/as a la normativa vy al

contexto escolar.

’Ad ecuacion de los daerachos y deberaes de profesores a la normativa y al

contexto escolar.

i |mp\\cac|6n de las familias en el proceso educativo.

vigente,

'Ad ecuacion de los derechos v deberes del personal de servicios a la norm ativa

’Ad ecuacion y eficacia de los criterics de elaboracion de horarios.

’Ad ecuacion y eficacia de los criterics de sustitucien de profesores.

'Ad ecuacion de los criterios de aprovechamiento de espacios.

'Ad ecuacidon de los criterios de utilizacidn ¥y adqguisicidon de material.

'\/alldez prédctica de los criterics de promocidn de alumnos/as

- Eficacia de las noermas de funcionamiento delComedor Escolar.

= EFlcacla de las normas de funcionamiento del Madrugadores‘

= Per‘t\nencwa y eficacia de las actividades desarrclladas.

- Fumdamehtaciém ¥ planteamiento de la Comvivemcia en =l Cehtro‘

a la realidad del Cehtro.

’Ad ecuacion, contextualizacion y eficacia de la normativa de convivencia escolar

yReg\amehtD de Régimeh ntericr,

& Eﬁcacla de los instrumentes para favorecer la convivencia, plan de Convwvemc\a
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i Correcta tipificacidn de las faltas a la convivencia.

-Ad ecuacidn y eficacia de las medidas correctoras.

= Repercusicﬁm en las relacienes perscnales ¥y en la convivencia.

— posibil\ta la adecuacicn ¥y desarrollc paermanente del RR‘

B potehc\a la igualdad entre hembres ¥ mujeras.

-Adecuacwdn de los mecanismos de revisidn v evaluacicon del RR'

-\/aloracwén de los Or‘ganlsmos de Control e ‘nspeccwém Educatlva.

L~
[ Jrado de divulgacidn ¥y conocimiente d sl RR' en la Comunldad Educat\\/a.

- VALORACION Y EFICACIA GLOBAL DEL RRI.

Peaoina 69|84

CEIP Juan Mena de la Cruz. C/ Camino Santa Eufemia, 23, n° 7 - 34003 Palencia - Telf. 979743624 - e-mail: 34001418@ educa.jcyl.es



R Junta de

\35'. 1 & o
&L castilla y Leon -
Consejeria de Educacion coucio

14. DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ha sido elaborado por el Equipo Directivo
del CEIP JUAN MENA de Palencia, con las propuestas del Claustro y del Consejo Escolar.

Lo dispuesto en el mismo sera de aplicacion a todos los sectores de la Comunidad Educativa desde
su aprobacion por la Directora del Centro. El Equipo Directivo velara por el cumplimiento de este
Reglamento de Régimen Interior. Un ejemplar del mismo, se incluira dentro del Proyecto Educativo
de Centro.

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR ha sido aprobado por la directora del CEIP “Juan Mena”, informado ¢l Claustro de
Profesores y el Consejo Escolar, en reuniones celebradas ¢l 14 de enero de 2026 y el 4 de febrero de
2026 respectivamente.

T.a directora

sy

Fdo.: Rebeca Corral Alonso
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ANEXO |

DISCIPLINA ESCOLAR

COMUNICACION A LA FAMILIA

FECHA:

A LOS PADRES DE:

Nos poenemos en contacto con uUstedss para comunicarles qus tal ¥y como &3tad
recogide s&n &l Reglamento de Réglmem nterno dsl Cemtro, sl destsrioroe de material
educative del centro estd sancionado con euros.Em este caso se trata de un libro de
texto detericradeoe por mal uscec, lo gue ponemes en suU conocimiento. para mas infermacion

¥y entrega del dinero, dirigirse a la tutora.

ped\mos que devuelvan esta comunicacicon firmada para gque ceonste gue ha sido recibida,

LA DIRECTORA

Fdo.: Rebeca Corral Alonso

Recibf la comunicacion.

B o wliom m |84

CEIP Juan Mena de la Cruz. C/ Camino Santa Eufemia, 23, n° 7 - 34003 Palencia - Telf. 979743624 - e-mail: 34001418@ educa.jcyl.es



AEY
B

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

COLEGIO
PUBLICO

ANEXO I

COMPROMISO EDUCATIVO ENTRE EL CENTRO Y1LA FAMILIA
{(Art. 50 de ORDEN EDU/519/2014)

1

|DATOS DEL CENTRO

DENOMINACION: CEIP Juan Mana

LOCAL‘DAD pa\ehcia

2

|PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D?

Representa nte familia

Padre/madr’e del a\umno/a

Firrn a.

Repres entante centro educativo

D/D?

JeFe de estudios del centro escolar,

Firm a

3

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

COMPROMISOS FAMILIA

COMPROMISOS CENTRO ESCOLAR

FPRINCIPIOS EDUCATIVGS

Conocer’ al pr’oyecto educative del centro,

Aceptar los principios educativos vy participar

en |la consecucicon de los objestives recogidos

en el mismao.

v

v

|mFor’mar’ sobre sl proyecto Educatlvo y los

objetives educativos,

Qespetar las convicciones idecldgicas y
morales de las familias en el marco

establecido por las leyes.

EVOLUCION DEL ALUMNADO

CDmtrD\ar N supeaervisar las tareas

encomendadas a su huo/a.

proporc\onar urn lugar y facilitar un tiempo

para la realizacion de tareas an casa.

CDmtrD\ar el uso de los medics audicvisuales

=3 inform dtices, vigilando los programas o

redes a los gue pueda tener acceso.

Pr’eocuparse de ofrecer a si huo/a una

organizacicn del tiempo gue incluya estudio,

ocio y descanso.

Par—t\cwpar en los actos gque sean convocados

por el centro escolar,

Reconocer la importancia de la asistencia

v

promover la mejora de los resultados

académicos

proporciomar umna ensefanza fundamentada ¥

practica

proporciomar actividades para realizar ean
casa completando la formacidn recibida en. el

centro.

Tr’ata i

potencialidad de cada alumnotla‘

de desarrollar al maximo la

Deiarro\lar las programaciomes D\déct\cas de

las diferentes dreas.
promovery valorar el esfuerzo personal.

promover £

direccion del centro o los maestros

Devo\ver firmado el informe trimestral de

resultados académicos.

Comum\caryjustificar las faltas de asistencia.

SDMC\tar

informarse del proceso educativo de su huot[a.

reuniones con el tutor/a para

valorar la participaciédn des las
continuada al centro evitando las faltas de su
fa milias,
huo/a.
INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-ESCUELA
‘/ Aswst\r a las reuniones conwocadas por la ‘/ Convocar’ las reuniones oportunas con el

conjunto de los padres.

|nFor’mar’ sobre el proceso de aprendizaje;

evolucian = integracion escolar o

socioeducativa de los alumnos.
Contr’olary comunicarlas faltas de asistencia

|nFor’mar’ en reuniones individuales d el

proceso de aprendizaje de los alumnos.
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v

Dlagnost\car e informar de las medidas de

apoyoc yrefuerzo,

CONVIVENCIA

‘/ Respetar’, cumplir y hacer cumplira sus hijos

todas las normas establecidas an al

Reglamento de Qégim en Intarior,

‘/ Respetar el horaric de clases svitando an lo

posible interrumpir las tareas escolares.

‘/ |nFor’mar de cualguier inguietud o relaciconada

con elfuncicnamiento de la ascusla,

‘/ |mpulsar comportamientos de respetc hacia

los maestros, compafsrcs vy personal del

centro.

‘/ Esta blecer
hogar: horarios, deberes...

morm as de convivencia en el

‘/ procurar la higiene, asistencia ¥y puntualidad

diaria de sus hu'c:/a‘

‘/ Orlentar’ a su huo/a sobre sus amistades,
aceptando los conssjos provenisantes del
centro.

‘/ E\egir con criterio o responsabilidad las

actividades extraescolares de su hijofa

‘/ Reconocer las actuacionses del colagio ¥ sus

profesionales ante los nifios.

v

Hacer’

plasmadas en el

cumplir las normas de conwivencia

Reglamemto de Réglmen
|nterior cuidando la seguridad del alumnado ¥

corrigiendo las conductas perturbadoras.

Asegurar el cumplimiento de derechos N
deberes gue aseguren la armonla entre todos

los miembros de la comunidad educativa,.

Qea\izar

convivencia

actividades que fomentan la

entre todos los miembros de Ia

comunidad educativa

Mamtener’ Un ambiente con buena relacidn

entre todos lecs miembros de la comunidad

educativa.

|nFor’mar’ de los posibles fe il il e el w3 en el

entorno esceolarpara su pronta solucién,

Educar’ en la prevencidn de conflictos en el

aula o sntorno sscolar,

OFr’ecer actividades extraescolares acordes a

los intereses ¥ posibilidades de las familias.

Reconocer las actuacicnes de los padres a

favor del centro.

INSTALACIONES ¥ RECURSOS MATERIALES

‘/ Hacer’ un uso correcto de las instalaciones

recursos materiales dsl centro.

‘/ preocuparse por ofrecer a sus hijes

materiales para potenciar la lectura 3

escritura.

v

v

Or—ganlzar espacios, tiempos ¥ personal

fomentando lamedora de la calidad de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

\/e\ar por la seguridad del alumnadoe wealando

peor el buen estado de Jlas instalaciones y

realizando ejercicios de evacuacidn,

Elegir recurscs materiales apropiados para |a

edad v uso de los alumnos.

La duracion de este compromiso serd hasta finalizar la etapa escolar en la que estd matriculado el

a\umno/a, ¥ podra ser modificado porincumplimiento de alguna de las partes.

Erv Pa\emma a

de 20_

Va Ba: EI d\rector/’a del centro.,

Fdo.: Rebeca Corral Alonso
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ANEXO Il
ACTUACIONES INMEDIATAS- MODELO PARA INFORMAR

D ,profesor/a de la asignatura de

, del alumno/a D

de curso de 5 BOMUNICAA s s s , tutor/ a del citado

alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

ha llevado a término la siguiente actuacion inmediata:

conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/ 2007, de 17 de Mayo, por ¢l que se regulan los
derechos vy los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, v se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y
Ledn.

EL PROFESOR/A

FAor e

Posibles actuaciones:
1. AMONESTACION PUBLICA O PRIVADA
2. EXIGENCIA DE PETICION PUBLICA DE DISCULPAS
3. REALIZACION DE TRABAJOS ESPECIFICOS EN ELRECREO
4. SUSPENSION DEL DERECHO A PERMANECER ENEL LUGAR DONDE SE ESTE
LLEVANDO A CABO LA ACTIVIDAD.

Tutor/ a del alummno/ a Do del Centro....ooooevveeeeeeeennn.
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(Jefe de Estudios, en su caso) D, del Centro........ccooeevenneen
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ANEXO IV

DISCIPLINA ESCOLAR-COMUNICACION A LA FAMILIA

COMUNICACION A LA FAMILIA -

Fecha:

A LOS PADRES DE:

Tal y como esta recogido en el Reglamento de Régimen Interno del Centro, nos ponemos en
contacto con ustedes para comunicarles que su hijo/a ha manifestado conductas contrarias a las
normas y queremos ponerlo en su conocimiento. Asimismo se lescitael dia ....................... a las
.................. h en Direccion para recibir mas informacion., asi como comunicar las medidas
correctoras que se llevaran a cabo.

Les pedimos que devuelvan esta comunicacion firmada para que conste que han recibido esta
informacion.

Esperamos que estos comportamientos no vuelvan a producirse, para lo que rogamos su
colaboracion y lo comunicamos a log efectos oportunos.

LA DIRECTORA

Fdo.: Rebeca Corral Alonso

Recibi la comunicacion - Firma del padre o la madre
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ANEXO V

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO REEDUCATIVO

D/ Dofia , al objeto de modificar la conducta perturbadora de la convivencia del Centro Juan Mena

de Palencia ......cooooviieiii e consistente en ...,

...................................................................................................... y cometida por
el alumno/ A ... de curso E. Primaria,
tipificada como............ooi , en calidad de Director del Centro y en

cumplimiento de lo previsto en el RRI, propongo la iniciacion de un PROCESO DE ACUERDO
REEDUCATIVO, ante la presencia del alumno/ a v de sus padres o tutores legales y estimo
procedente nombrar COORDINADOR de dicho proceso a

LAS MEDIDAS PROPUESTAS POR EL CENTRO son las siguientes:

1. COMPROMISOS DEL ALUMNO

2. COMPROMISOS DE 1.LOS PADRES

3. CONSECUENCIAS derivadas del incumplimiento del acuerdo

Linavez conocida la propuesta del Centri, 8l alumng! G s ss s 5
autor de la conducta relatada y sus padres o tutores legales, conjuntamente, aceptan el presente
ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada
uno sus COMpPromisos.

El presente acuerdo tendra una duracion de 25 dias lectivos, a partir de esta fecha (1° reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo)

7 I DA ' [ SR de: 2000 LLos comparecientes:

Fdo:
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(Deben firmar el alumno/a, los padres y ¢l coordinador del acuerdo reeducativo)
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CONCLUSIONES

Para llevar a cabo el seguimiento y supervision del ACUERDO REEDUCATIVO, se ha
constituido una Comision de Observancia integrada por las personas que al margen se relacionan:

D. (Padre)

Diia (Madre)

D/Diia  (Tutor/ a del alumno/ a)

D/Diia  (Coordinador del acuerdo reeducativo)
D/Diia  ( Director/a del centro)

El cumplimiento de los acuerdos adoptados por el centro ha sido registrado en una ficha
diaria con la valoracion de las conductas que muestra ¢l alumno/ a. Dicha valoracion corresponde a
la puntuacion, que cada profesor en su area le ha otorgado y que el alumno/ a ha entregado a sus
padres para su visto bueno.

Reunida esta Comision de Observancia y después de analizar los datos relativos a la conducta del
alumno/ a, EXPONE:

Que ha finalizado el acuerdo reeducativo, apreciandose (el cumplimiento o incumplimiento) de los
acuerdos reflejados en el mismo. Por ello

ACUERDA, proponer al Director/ a del centro:

El archivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia o, en su
caso, el expediente disciplinario (en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador)

Aplicar las medidas de correccion oportunas o, en su caso, dar continuidad al procedimiento
sancionador abierto.

A los efectos oportunos,

Los integrantes de la Comision de Observancia Fdo:
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(Todos los integrantes con nombre y apellidos y la correspondiente ribrica)
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ANEXO VI

PLAN DE EVACUACION

* Se designara un coordinador general y un suplente encargados de dar la sefial de alarma y controlar
el tiempo total de la evacuacion.

* Se mantendra en secreto el momento exacto del simulacro.

* ].a sicuiente informacion se dara al alumnado antes de la realizacidon del simulacro para que sean
conscientes de las normas a seguir.

ESTRATEGIAS DE SALIDA PARA L.OS PROFESORES

Cada maestro se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos con los que se
encuentre, y realizara un recuento de los mismos.

Para la evacuacion ordenada por bloques y plantas se seguiran los siguientes criterios:

v A la sefial de comienzo del simulacro (varios toques de sirena seguidos), desalojaran el
bloque en primer lugar los ocupantes de las plantas mas bajas.

v El desalojo de cada planta se realizara por grupo-clase, saliendo en primer lugar las aulas
mas proximas a la escalera de forma ordenada y sin mezclase los grupos.

<

Se esperara en las escaleras cuando la planta de abajo esté ocupada.

<

Toda la salida se hace andando, a paso ligero y sin correr.

v En cada planta, ¢l primer grupo ira encabezado por un maestro, v el ultimo grupo lo cerrara
otro para vigilar que nadie quede rezagado.

v En el caso de haber dos maestros en un aula, el tutor encabezara al grupo, mientras que el de
apoyo lo cerrara.

v La puerta y las ventanas del aula deben quedar cerradas, y la luz apagada.
v Lasalida se realizara sin recoger enseres personales.

Los alumnos de los bloques A (incluidos quienes estén en ¢l gimnasio), B y C se concentraran en el
patio principal, ocupando el lugar asignado para cada curso en la pared del lateral del campo de
fatbol.

Los alumnos del bloque E se concentraran en el fronton, permaneciendo con el grupo con el que
estuvieran en ese momento. Se quedaran juntos y ordenados hasta que se haya hecho el recuento. Los
alumnos de 1° también permaneceran en el frontén, agrupados junto a su maestro.

Una vez finalizado ¢l simulacro los alumnos regresardn al aula en que se encontraban.

BLOQUE )‘/—\\: glmnaswo,3o, 40, 5Oy60 BLOQUE B: religicon, ‘nfamtl\, 20 Y aula de

inform atica
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BLOQUE C: biblioteca, comedor, aula de BLOQUE E: WO, aula de muasica, compsansatoria,

navidad vy psico motricidad pTyAyL

ORIENTACIONES QUE LLOS TUTORES DEBEN COMPARTIR CON SU ALUMNOS:

Ia evacuacion se realizara rapidamente, sin empujones, deprisa, pero sin correr, de forma ordenada
por ¢l lateral de la escalera que corresponda en cada caso.

Es importante que se realice en silencio para poder oir las indicaciones del maestro.
Se dejaran todos los ttiles escolares y prendas en la clase.

Antes de dejar una dependencia es necesario comprobar que no queda nadie en ella ni en las anejas
(servicios).

Las ventanas vy las puertas han de quedar cerradas.

Prestar atencion a todos aquellos alumnos que tengan alguna necesidad para el desplazamiento.
Tienen preferencia los pequefios sobre los mayores.

No se invadira la planta baja si no ha terminado de salir el grupo anterior.

Ningin alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

Ningin alumno volvera atras o se separara del grupo con el pretexto de ir a buscar hermanos,
amigos, objetos, ete.

Los alumnos permaneceran unidos en los lugares indicados para cada grupo en el patio.

Una vez finalizado el simulacro los alumnos regresaran al aula en que se encontraban.
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ANEXO VI
JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

COMUNICACION DE FALTA DE ASISTENCIA Curso académico

D./D?. . con DNI/NIE

, padre/madre/tutor legal del alumno/a

, del curso y grupo ., comunica que ha faltado, o ha llegado con retraso

los dias y horas siguientes, por los motivos detallados a continuacion:

Firma del padre/madre/tutor/a

Fecha de entrega en el centro:
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ANEXO Vil

AUTORIZACION GENERAL DE SALIDAS CULTURALES

CURSO ESCOLAR:

DDA

como padre/rﬂadre/tutor

de\a\umno/a de cCurso de

Educamon (‘mfantl\o pr\mar\a)

AUTORIZO a que resalicse las

Gemeral Anual del curso

salidas culturales racogidas en la programamon

(poner sl o no en la CBS\HB)

pa\emmaa ------- de Septlembre dg —"-mTTmoooo o

Firma del padre/madre o tutor.

Esta autorizacion es valida para todoe el curse ¥y queda en poder del tutor/a hasta finalizar =l

milism <.
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